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STRESZCZENIE

Cel. Celem pracy byto poznanie opinii pielegniarek na temat uta-
twien uzyskanych od pracodawcow z tytutu podjecia ksztatcenia;
ponadto zbadano, czy istniejg faktyczne potrzeby w tym zakresie,
a takze czy pielegniarki majg plany dotyczace dalszej edukacii.
Materiat i metody. Badanie zostato przeprowadzone w 2014 r.
wsrod 100 pielegniarek ksztatcacych sig na trzecim roku studiow
uzupetniajgcych magisterskich kierunku pielegniarstwo.

Wyniki. Wyniki badania ujawnity, ze wigkszo$¢ pielegniarek decy-
duje sie na nauke gtownie po to, aby zaspokoi¢ swoje ambicje, rza-
dziej liczg na wyzsze zarobki. Nie wszystkie pielegniarki potrzebujg
urlopu szkoleniowego w celu wiasciwego przygotowania sig do
zaje¢ i egzaminow, natomiast wedtug pozostatych wystarczajacy
bytby urlop w wymiarze nizszym, niz zaktadajg przepisy prawa.
Whioski. Pielegniarki mimo tego, ze nie zawsze moga liczy¢ na
utatwienia ze strony pracodawcow, widza potrzebe podnoszenia
swoich kwalifikacji, chca sie szkoli¢ i podejmujg szkolenie z wta-
snej inicjatywy.

StOWA KLUCZOWE: kwalifikacje zawodowe, utatwienia, ocze-
kiwania.

Wprowadzenie

Zgodnie z zatozeniami Kodeksu pracy (dalej: k.p.) [1]
pracodawca ma obowigzek utatwia¢ pracownikom pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych (art. 94 pkt 6 k.p.).
Oznacza to, ze pracownikowi, ktéry zdecydowat sie na
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci, po-
winien zosta¢ udzielony urlop szkoleniowy lub zwolnie-
nie z cze$ci dnia pracy, tak by pracownik moégt punktu-
alnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz odby¢ je.
Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Wymiar urlopu szkoleniowego okresla art. 103 [2]
par. 1 k.p. W przypadku oséb ksztatcgcych sie w ra-
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ABSTRACT

Aim. The aim of the paper was to learn the opinions of nurses
about the facilitations obtained from the employer on account of
undertaking education and the actual needs in this scope, as well
as the plans concerning further education.

Material and methods. The study was carried out in the year
2014 among 100 nurses - third year students of supplementary
master’s degree studies in the field of study — nursing.

Results. The results of the study revealed that the majority of
nurses decided on education mainly in order to fulfil their ambi-
tions; they seldom hoped to receive higher salaries. Not all nur-
ses needed a training leave in order to be appropriately prepared
for classes and examinations; nevertheless, among the others
a leave in a lesser scope than that determined by the regulations
would be sufficient.

Conclusions. The nurses, although they cannot always rely on
facilitations on the part of their employers, can see the need for
improving their skills; they want to train and undergo training on
their own initiative.

KEYWORDS: professional skills, facilitations, expectations.

mach studiéw wyzszych wynosi on 21 dni roboczych.
Jest on udzielany na ostatnim roku studiéw w celu
przygotowania pracy dyplomowej oraz przygotowania
sie i przystgpienia do egzaminu dyplomowego. War-
to podkresli¢, ze przepisy prawa nie przewidujg limitu
czasu dotyczacego zwolnienia z cze$ci dnia pracy. Jest
to warunkowane programem obowigzkowych zaje¢ [2].
Nadto pracodawca fakultatywnie moze przyznaé pra-
cownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe inne
$wiadczenia, w szczegblnosci zwrot optaty za ksztatce-
nie, przejazd, podreczniki oraz zakwaterowanie.
Powyzsze udogodnienia pracodawca musi zapew-
ni¢ pracownikowi jedynie w sytuaciji, gdy jest on zatrud-
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niony na podstawie umowy o prace i uzyskat zgode pra-
codawcy na udziat w danej formie ksztatcenia lub zostat
przez pracodawce skierowany. Natomiast w przypad-
ku gdy podjat on nauke bez skierowania, pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi urlop szkoleniowy oraz
inne udogodnienia, lecz nie ma takiego obowigzku
ustawowego. Wéwczas wymiar urlopu i rodzaj ewen-
tualnych innych utatwien bedg zalezaty od mozliwosci
finansowych pracodawcy i jego dobrej woli.

Wzajemne prawa i obowigzki stron dotyczgce uta-
twien podczas podnoszenia kwalifikacji zawodowych
powinna okre$laé umowa zawarta na pi$mie pomie-
dzy pracownikiem a pracodawcg (tzw. umowa szko-
leniowa). W umowie tej mozna okresli¢ rowniez czas,
w jakim pracownik bedzie zobowigzany do pozostawa-
nia w zatrudnieniu po ukornczeniu nauki. Warto dodac¢,
ze postanowienia niniejszej umowy nie mogg by¢ dla
pracownika mniej korzystne anizeli przewidziane przez
przepisy prawa pracy [3].

W odniesieniu do pielegniarek obowigzek statego ak-
tualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
naktada réwniez art. 61 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej (dalej: u.z.p.p.) [4].
Nadto gwarantuje on prawo do doskonalenia zawodo-
wego w ramach ksztatcenia podyplomowego. Ustawa
wymienia nastepujace formy tego ksztatcenia: szkole-
nie specjalizacyjne (tzw. specjalizacjg), kurs kwalifika-
cyjny, kurs specjalistyczny oraz kurs doksztatcajagcy.

Pielegniarki zatrudnione na podstawie umowy
0 prace wyzej wskazane ksztatcenie odbywajg na swoj
wniosek, na podstawie wydanego przez pracodawce
skierowania do organizatora ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych. W przypadku nieuzy-
skania takiego skierowania lub wykonywania pracy
w ramach stosunku cywilnoprawnego ksztatcenie moze
by¢ przeprowadzone na podstawie umowy zawartej
bezposrednio z organizatorem ksztatcenia (art. 61 ust.
3idu.zp.p.).

Pielegniarkom, ktére uzyskaty skierowanie, praco-
dawca powinien przyzna¢ urlop szkoleniowy w wymia-
rze do 28 dni roboczych ustalany w zalezno$ci od czasu
trwania ksztatcenia (art. 65 ust. 1 u.z.p.p.). Dodatkowo
jesli dany kurs konczy sie egzaminem panstwowym,
pracodawca moze przyzna¢ do 6 dni roboczych urlopu
(dzieje sie tak w przypadku odbywania kursu specja-
lizacyjnego). W razie potrzeby pracodawca powinien
rowniez zwolni¢ pielegniarke uczestniczacg w jednym
z wymienionych kurséw z czesci dnia pracy. Zaréwno
w przypadku urlopu, jak i zwolnienia zachowuje ona
prawo do wynagrodzenia (ptatne wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy).

Niezaleznie od powyzszych utatwien pracodaw-
ca — zgodnie z art. 62 ust. 2 u.z.p.p. — moze przyznac
pielegniarce dodatkowe Swiadczenia, takie jak: zwrot
w catosci lub czesci optaty za nauke, zwrot kosztow
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia (wedtug zasad
obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych), a takze
udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego. Wybér
danego przywileju zalezy wytgcznie od decyzji praco-
dawcy [5].

Ustawa (...) o zawodach pielegniarki i potoznej, po-
dobnie jak Kodeks pracy, dopuszczamozliwo$¢ zawarcia
tzw. umowy szkoleniowej. Warto wskaza¢, ze ustawo-
dawca przewidziat maksymalny czas, na jaki praco-
dawca moze zobowigzac pielegniarke do pozostawania
w stosunku pracy — czas ten wynosi 3 lata.

Pielegniarkom uczestniczacym w ktérym$ z wyzej
wymienionych kurséw lub innej formie ksztatcenia bez
skierowania wydanego przez pracodawce moze zostac
przyznany urlop bezptatny oraz zwolnienie z cze$ci dnia
pracy, lecz bez prawa do wynagrodzenia.

Cel, materiat i metody

Celem przeprowadzonego badania byto poznanie opinii
pielegniarek na temat:
e ufatwien uzyskanych od pracodawcy z tytutu
podijecia ksztatcenia,
o faktycznych potrzeb odnosnie form pomocy
podczas podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e powodoéw podjecia ksztatcenia w ramach stu-
diow magisterskich uzupetniajgcych,
e plandw dalszego ksztatcenia oraz jego form.

Badanie zostato przeprowadzone w 2014 r. wérod
pielegniarek ksztatcacych sig¢ na trzecim roku studiéw
uzupetniajgcych magisterskich kierunku pielegniar-
stwo. Grupe badanych stanowity wytacznie kobiety
Swiadczace prace na podstawie umowy o prace (90%)
oraz umow cywilnoprawnych (10%). Wér6d stu re-
spondentek najliczniejszg grupe stanowity pielegniarki
0 21-30-letnim stazu pracy w zawodzie (43%), 11-20 lat
stazu miato 29%, a 1-10 lat przepracowato 20%. Naj-
mniej liczng grupg byty pielegniarki swiadczace prace
powyzej 30 lat (8%). W wieku 41-50 lat byto 50% ba-
danych, 31-40 lat — 22%, 20-30 lat — 17% i powyzej 50
lat — 11%. Zadna z pielegniarek nie uzyskata od praco-
dawcy skierowania na studia.

Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety
przygotowany na potrzeby niniejszej pracy. Pielegniarki
zostaty powiadomione o anonimowo$ci. Uzyskane wy-
niki opracowano procentowo i przedstawiono w tabe-
lach 1-4.
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Wyniki

Przeprowadzone badanie wykazato, ze dla ponad pofo-
wy pielegniarek powodem podjecia studiébw magister-
skich uzupetniajgcych byta che¢ zaspokojenia swoich
ambicji. Nadzieje na uzyskanie wyzszych zarobkéw wig-
ze ze skonczeniem studiéw i uzyskaniem tytutu magistra
27% badanych, a 15% ten tytut naukowy daje poczucie
wiekszego powazania w Srodowisku zawodowym. Tylko
5% respondentek uznato, ze ukonczenie studidw pozwoli
unikng¢ ewentualnej utraty pracy (Tabela 1).

Tabela 1. Przyczyny podjecia studiow magisterskich na kierunku pie-
legniarstwo
Table 1. Reasons for masters study in nursing

Podjetam studia, poniewaz tytut magistra:// have started master %
0

studlies because:
zaspokaja moje ambicje/it satisfies my ambitions 53
zapewnia mi wyzsze zarobki/it gives me a higher earnings 27
daje mi wigksze powazanie w Srodowisku zawodowym/it gives 15
me a greater respectability in the professional environment
chroni mnie przed zwolnieniem z pracy/ 5

it protects me against lay-off

Zrédto: opracowanie wasne
Source: author’s own analysis

Okazato sieg, ze prawie potowie pielegniarek podno-
szgcych swoje kwalifikacje zawodowe pracodawca nie
przyznat zadnych udogodnien (49%). Jedna czwarta
mogta skorzysta¢ z urlopu szkoleniowego w wymiarze
do 10 dni roboczych w danym roku nauki, a zaledwie
7% uzyskato urlop szkoleniowy w wymiarze od 11 do 21
dni. Nielicznym pielegniarkom pracodawca zezwolit na
wczesniejsze opuszczanie miejsca pracy w celu punk-
tualnego przybywania na zajecia (6%). Ponadto 13%
badanych mogto liczy¢ na partycypacje pracodawcy
w kosztach ksztatcenia (Tabela 2).

Tabela 2. Udogodnienia przyznawane pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe przez pracodawcow
Table 2. Facilities for emplyees raising qualifications

Z tytutu podijecia studiow pracodawca:/Due to studying employer: %

nie przyznat ani urlopu, ani innych udogodnien/he did not give

study leave or other facilities 49

przyznat urlop szkoleniowy w wymiarze od 1 do 10 dni/he has
. . 25

given training leave from 1 to 10 days
partycypuje w kosztach ksztatcenia/he participates in the cost 13
of education
przyznat urlop szkoleniowy w wymiarze od 11 do 21 dni/he gave
. 7
training leave from 11 to 21 days

umozliwit wezesniejsze wychodzenie z pracy na zajecia/he has 6

given the possibility of early exit from work to class

Zrédto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis
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Zdecydowana wigkszo$¢ respondentek (83%) uzna-
ta, ze w celu witasciwego przygotowania sie do zajec
i egzaminéw potrzebuje urlopu szkoleniowego. Naj-
wiecej z badanych wskazato, ze optymalne bytoby 20
dni roboczych (22%) w danym roku nauki. Pozostatym
wystarczytoby odpowiednio 10 i 6 dni roboczych (15%),
nastepnie 14 dni (13%) i az 30 dni (12%). Sposréd re-
spondentek 6% stwierdzito, ze potrzebne jest im 26 dni
roboczych urlopu szkoleniowego. Natomiast 17% uznato,
ze taki urlop nie jest im w ogéle potrzebny (Tabela 3).

Tabela 3. Oczekiwania pracownikéw (pielegniarek) wobec pracodaw-
cy dotyczace wymiaru urlopu szkoleniowego

Table 3. Employees’ expectations (nurses) towards the employer con-
cerning the amount of the a training leave

Sadze, ze w celu wtasciwego przygotowania si¢ do zaje¢
i egzaminéw potrzebuije urlopu szkoleniowego w wymiarze (na
dany rok nauki)://n my opinion in order to properly prepare for
classes and exams | require training leave:

%

20 dni roboczych/20 working days 22
nie potrzebuije urlopu szkoleniowego/

| don’t need training leave 7

6 dni roboczych/6 working days 15
10 dni roboczych/10 working days 15
14 dni roboczych/14 working days 13
30 dni roboczych/30 working days 12
26 dni roboczych/26 working days 6

Zrodto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis

Badanie wykazato, ze az 85% pielegniarek zamierza
kontynuowa¢ nauke po ukonczeniu studiow uzupetniajg-
cych magisterskich. Najwiecej z nich ma w planach ukon-
czy¢ specjalizacje (40%), 19% zamierza pogtebiac wiedze
w ramach studiéw podyplomowych, 10% — w ramach kur-
su kwalifikacyjnego, 9% — w ramach kursu specjalistycz-
nego, a 4% — w ramach kursu doksztatcajgcego. Kurs je-
zykowy zamierza ukonczy¢ 3%. Tylko 15% badanych nie
planuje kontynuowa¢ ksztatcenia (Tabela 4).

Tabela 4. Plany pielegniarek dotyczace ksztatcenia po zakonczeniu
studiow magisterskich
Table 4. Nurses training plans after graduation

Po ukoriczeniu studiow planuje dalsze ksztatcenie w ramach:/After

0
graduation, | plan to continue education in: 0

specjalizacji/specialization 40

studiow podyplomowych/postgraduate studies 19

nie planuje dalszej edukacii// do not plan further education 15
kursu kwalifikacyjnego/qualification course 10

kursu specjalistycznego/special course 9

kursu doksztatcajacego/training course 4

kursu jezykowego/language course 3

Zrodto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis



Dyskusja

Jakos¢ opieki w podmiotach leczniczych w znacznym
stopniu uzalezniona jest od odpowiedniego przygoto-
wania personelu medycznego. Jak wynika z badania
RN4CAST, przeprowadzonego w 30 losowo wybranych
szpitalach w Polsce, majgcego na celu m.in. wykaza-
nie, w jaki sposob zasoby kadry pielegniarskiej oraz
dobrostan pielegniarek ksztattujg wyniki terapii i jakosé
opieki nad pacjentem [6], szpitale, w ktérych zarzga-
dzajgcy dostrzegli potrzebe doskonalenia personelu,
wspierali personel w doskonaleniu, przeznaczali budzet
i udzielali urlopéw na szkolenia, rzadziej otrzymywaty
niskg ocene jakosci opieki [7]. Badanie wykazato takze,
ze pielegniarki majg swiadomos¢, iz podnoszac swoje
kwalifikacje, gwarantujg korzysci pracodawcy, jak row-
niez zapewniajg bezpieczenstwo pacjentom [8].

Mimo wskazanych wyzej pozytywnych aspektow
kierowania pielegniarek na szkolenia pracodawcy nie-
chetnie to robig. Przepisy prawa naktadajg na nich
obowigzek udzielenia urlopu szkoleniowego oraz zwal-
niania z czesci dnia pracy wytacznie w sytuacji, gdy
pielegniarka uczestniczy w danej formie ksztatcenia na
podstawie skierowania lub po uzyskaniu od nich zgody.
Jak wynika z badania przeprowadzonego na potrzeby
niniejszej pracy, zadna z pielegniarek nie uzyskata skie-
rowania na ksztatcenie w ramach studiéw uzupetniajg-
cych magisterskich. Jest to o tyle zrozumiate, ze skoro
nie udzielajgc skierowania, pracodawca nie jest ograni-
czony przepisami prawa i moze przyznaé pracownikowi
ufatwienia wedtug wtasnej woli i aktualnych mozliwosci
lub odmowi¢ jakiejkolwiek pomocy, to wiekszo$¢ wybie-
ra takie wtasnie rozwigzanie.

Warto wskaza¢, ze istnieje grupa pracodawcow,
ktéra dostrzega potrzebe pomocy pracownikom chca-
cym pogtebiaé swojg wiedze i dysponujgca $rodkami
na ten cel. Badanie wykazato, ze potowa pielegniarek
mogta liczy¢é na pomoc w réznych formach ze strony
pracodawcy. Najczesciej pracodawca udzielat im urlo-
pu szkoleniowego w wymiarze do 10 dni roboczych
w danym roku nauki (25%). Znacznie mniej badanych mo-
gto liczy¢ na wyzszy wymiar tego urlopu (do 21 dni). Nie-
ktérzy pracodawcy partycypowali w kosztach ponoszo-
nych przez pielegniarki z tytutu studiéw. Nieliczni zezwolili
pielegniarkom na wczesniejsze opuszczanie miejsca pra-
¢y w celu umozliwienia im uczestnictwa w zajeciach (Ta-
bela 2). Powyzsze wskazuje na to, ze ci pracodawcy, kt6-
rzy sg sktonni udzielaé urlopu szkoleniowego, nie kieruja
sie postanowieniami Kodeksu pracy, lecz przyznajg go
W wymiarze mniejszym, ale za to w kazdym roku nauki.
Pozostate udogodnienia stosowane sg dos¢ rzadko.

Rozwigzania dotyczace utatwien z tytutu ksztatcenia
gwarantowane przez przepisy prawa nie sg pozytywnie

oceniane przez samych zainteresowanych. Przepro-
wadzone badanie ujawnito, ze cho¢ w celu wtasciwe-
go przygotowania sie do zaje¢ i egzamindw wigkszosé
pielegniarek potrzebuje urlopu szkoleniowego, to w ich
odczuciu wystarczajgce bytoby, gdyby wynosit on od-
powiednio 20, 10 lub 6 dni. Natomiast cze$¢ pielegnia-
rek uwaza, ze taki urlop w ogéle nie jest im potrzebny.
Badanie pokazuje tym samym, ze mozliwo$¢ ewentu-
alnego uzyskania dodatkowych $wiadczen nie jest ar-
gumentem przemawiajgcym za podjeciem nauki przez
pielegniarki (Tabela 3).

Mimo tego, ze pielegniarki nie zawsze mogg liczy¢
na udzielenie im urlopu szkoleniowego oraz innych udo-
godnien z tytutu podjecia studiéw, widzg one potrzebe
zdobywania i pogtebiania wiedzy oraz umiejetnosci. Az
85% wykazato che¢ kontynuaciji nauki po ukonczeniu
studiéw magisterskich i zdobyciu tytutu magistra. Naj-
wiecej pielegniarek jest zdecydowanych na odbycie spe-
cjalizacji w ro6znych dziedzinach pielegniarstwa (40%).
Prawie jedna czwarta planuje zosta¢ stuchaczami stu-
dibw podyplomowych w dziedzinach majacych zasto-
sowanie w ochronie zdrowia. Pozostate wskazywaty na
kursy: kwalifikacyjny, specjalistyczny i doksztatcajgcy.
Niektoére z badanych widzg potrzebe ukonczenia kursu
jezykowego (3%) (Tabela 4). Powyzsze dane wskazu-
ja, iz pielegniarki nie chcg konczy¢ swojej edukacji na
poziomie studiéw wyzszych. Zdecydowana wigkszosé
widzi potrzebe dalszej edukacji w réznych formach,
mimo ze nie wigze si¢ to zazwyczaj ani ze znacznym
wzrostem zarobkow, ani z ochrong przed utratg pracy.
Decyzje o rozpoczeciu lub kontynuowaniu nauki podej-
mujg, kierujac sie wtasng ambicjg (Tabela 1).

Whnioski

1. Pielegniarki mimo tego, ze nie zawsze mogg liczy¢
na utatwienia ze strony pracodawcow, widzg po-
trzebe podnoszenia swoich kwalifikacji, chcg sie
szkoli¢ i podejmujg szkolenie z wtasnej inicjatywy.

2. Wiegkszo$¢ pielegniarek podejmuje nauke w roz-
nych formach gtéwnie po to, aby zaspokoi¢ swo-
je ambicje, rzadziej liczg na wyzsze zarobki.

3. Nie wszystkie pielegniarki potrzebujg urlopu
szkoleniowego w celu wtasciwego przygotowa-
nia sig do zaje¢ i egzaminéw; czeS¢ pielegniarek
sgdzi, ze wystarczajgcy bytby urlop w wymiarze
nizszym, niz zaktadajg przepisy prawa.
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