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STRESZCZENIE

Wstep. Zachowania zywieniowe to postawy i sposoby poste-
powania cztowieka, ktore w bezposredni sposob powigzane sg
z zaspokajaniem potrzeb zywieniowych. Wéréd czynnikow wa-
runkujgcych zachowania zywieniowe wskazuje sie rodzaj wyko-
nywanej pracy oraz zawod.

Cel. Gtownym celem badan byta analiza zachowan zywienio-
wych pielegniarek w Srodowisku pracy.

Materiat i metody. W badaniu wzigto udziat 140 pielegniarek.
Doboér proby do badan byt celowy i polegat na $wiadomym wybra-
niu terenu badan, jakim byt szpital, oraz 0s6b majgcych minimum
roczny staz pracy w zawodzie. W celu zebrania danych wykorzy-
stano autorski kwestionariusz ankiety. Analize danych przeprowa-
dzono z uzyciem programéw SPSS Statistics i Statistica.

Wyniki. W badanej grupie pielegniarki z oddziatow zachowaw-
czych spozywaty wigkszg liczbe positkéw niz te z oddziatow ope-
racyjnych. Pielegniarki pracujace w systemie jednozmianowym
czesciej spozywaty 3 Srednie positki dziennie, pracujgce w syste-
mie rownowaznym — 4-5 mniejszych. Jak wynika z badan, piele-
gniarki pracujace na nocnej zmianie czesciej spozywajg positki niz
pielegniarki niepracujace w tym czasie. Badane rzadko wypijaty
w pracy: soki owocowe i warzywne, napoje mleczne, napoje gazo-
wane i niegazowane. Przekaskami rzadko spozywanymi w pracy
byty: owoce, serki/jogurty, stodycze, chipsy, orzeszki. Dania typu
instant cze$ciej byty spozywane w oddziatach zabiegowych.
Whioski. Na zachowania zywieniowe pielegniarek w rodowisku
pracy nie ma wptywu dostepnos¢ do stotéwki/baru w miejscu
pracy. Zmienne: staz pracy, system pracy i rodzaj oddziatu majg
wptyw na prezentowane przez pielegniarki zachowania zywienio-
we W pracy.

StOWA KLUCZOWE: pielegniarka, zachowania zywieniowe, $ro-
dowisko pracy.

Wprowadzenie

ABSTRACT

Introduction. Eating habits are human behaviours and attitudes,
directly connected with fulfilling nutritional needs. Some indicated
determinants of eating behaviours are a type of work and occu-
pation.

Aim. The main aim of the study was analysis of nurses’ eating
habits in the workplace.

Material and methods. 140 nurses took part in the research.
Sampling was chosen intentionally and included a conscious se-
lection of the research area and staff having at least one year’s
experience in the job. A method of a diagnostic pool by means of
the author’s own questionnaire was used to collect the data, later
analysed using the SPSS Statisctics and Statistica programme.
Results. Among the study group, nurses from non-invasive treat-
ment wards consumed a higher number of meals when compared
to the surgical ward nurses. Nurses working on a one-shift pattern
consumed 3 medium meals a day, and those with flexible working
hours —4-5 smaller meals. Research showed that nurses working
during the night shift reached out for food more frequently than
those working other shifts. Respondents rarely drank fruit and ve-
getable juices, milk, sparkling and still drinks. Among snacks that
were rarely chosen at work were: fruit, yoghurts / dairy products,
sweets, crisps, nuts. Instant food was among the most often con-
sumed products at medical treatment wards.

Conclusions. Eating habits of nurses are not influenced by the
access to the canteen / restaurant at work. Variables such as the
length of employment, shift pattern and type of a ward show not
to have impact on nurses’ eating habits at work.

KEYWORDS: nurse, eating habits, workplace.

[1]. Postgpowanie cztowieka w sferze zywieniowej jest

Zachowania zywieniowe to postawy i sposoby poste- zalezne od wielu czynnikow, m.in. tych zwigzanych
powania cztowieka, ktére w bezposredni sposob po- z rodzajem wykonywanej pracy (np. praca zmianowa
wigzane sg z zaspokajaniem potrzeb zywieniowych oraz nocna) oraz zawodem [2]. Barierg lub udogodnie-
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niem we wprowadzaniu zmian zywieniowych moze by¢
Srodowisko fizyczne — infrastruktura ustugowa, miejsce
spozycia positkdw, dostepnos¢ zywnosci — ktére moze
istotnie wptyna¢ na ilo$¢ i jako$¢ spozytego pozywie-
nia [3]. Do zadan szpitala nalezg dziatania zaréwno na
rzecz poprawy warunkéw pracy, jak i promowania zdro-
wego zywienia wérdd personelu [4], co moze przyczynié
sie do wzrostu satysfakcji personelu z pracy, wzrostu
skutecznosci i wydajnosci pracy szpitala oraz poprawy
jakosci udzielanych $wiadczen [5].

Cel pracy

Celem prezentowanych badan jest analiza zachowan
zywieniowych pielegniarek w $rodowisku pracy. Sfor-
mutowano nastepujgce pytanie badawcze: czy zmienne
opisujace charakter i warunki pracy — staz pracy, sys-
tem pracy, rodzaj oddziatu, dostepno$¢ do stotéwki/baru
W miejscu pracy — majg znaczenie w prezentowanych
przez pielegniarki zachowaniach zywieniowych w pracy?

Materiat i metody

Grupe badang stanowito 140 pielegniarek pracujgcych
w oddziatach szpitalnych nie krocej niz rok. Do zebra-
nia materiatu badawczego wykorzystano kwestiona-
riusz ankiety wtasnej konstrukcji. Przed przystgpieniem
do badan wtasciwych rozdano 20 ankiet pilotazowych
w celu weryfikacji narzedzia badawczego i zakresu
badan. Analizy statystyczne wykonano, wykorzystu-
jac program SPSS. Wyniki przedstawiono za pomocg
frakcji procentowych, statystyk opisowych oraz metod
statystycznych.

W badaniu wziety udziat respondentki w wieku
23-56 lat — w wieku 23-29 lat byto 66 (47%) badanych,
w wieku 20-39 lat — 24 (17%) badanych, 40-49 lat —
38 (27%) badanych oraz > 50 lat — 12 (9%) badanych.
Srednia wieku wynosita 34,3 roku (SD = 10). W badanej
grupie wyksztatcenie wyzsze miato 114 (81%) ankieto-
wanych, $rednie zawodowe — 29 (19%). Badane osoby
pracowaty w zawodzie od roku do 35 lat, $redni staz pra-
cy wyniost 12,8 roku (SD = 11). W oddziatach zabiego-
wych pracowato 85 (61%) respondentek, w oddziatach
zachowawczych — 55 (39%). Sposréd ankietowanych
109 (78%) pracowato w systemie pracy rownowaznym,
czyli praca odbywata sie w ciggu dnia i w nocy po 12
godzin.
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Wyniki

Analizujgc materiat badawczy, uzyskano nastepujace
wyniki. Najwiecej ankietowanych — 58 (41%) — najcze-
Sciej spozywato 3 $rednie positki, 33 (24%) badane
— 4-5 mniejszych. Pielegniarki pracujace w systemie
rownowaznym i 12-godzinnym w ciggu dnia spozywajg
w pracy wiecej positkdw niz pracujgce w systemie jedno-
zmianowym. Nie wykazano zalezno$ci istotnie statystycz-
nej (p = 0,327) miedzy systemem pracy a liczbg positkéw
spozywanych w pracy. Dane prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Liczba positkow spozywanych w pracy a system pracy
Table 1. Number of meals consumed at work and type of the working
pattern

Liczba spozywanych positkéw w pracy/
Number of meals consumed at work
4-5 mniejszych 3 $rednie  1-2 duze

Zmiennel/Factors positkow/  positki/  positki/  Inna/
4-5smaller 3 medium 1-2large Other
meals meals meals
System pracy/
Type oyf work/Fr)7g pittern ?=10,29 (df=9); p = 0,327
Jedna zmiana
%ggm N%  0() 867) 429 2(14)
8 hours
Rownowazny/
Flexible working N (%) 27 (25) 44 (40) 32300 6(5
time
12 godzin
w ciggu dnia/ N (%) 4 (36) 5 (46) 2(18)  0(0)
12 hours a day
Inny/Other N (%) 2(33) 1(17) 3(50) 0(0)

p — prawdopodobienstwo testowe/probability value,
¥2 — warto$¢ testu chi-kwadrat/value of the chi-square test

Zrodto: opracowanie wtasne
Source: author’s own analysis

W badanej grupie 28 (44%) pielegniarek spozywajg-
cych w pracy 1-2 duze positki miato do 5 lat stazu pracy
w zawodzie, 3 (50%) miaty staz pracy od 6 do 10 lat,
kolejne 10 (32%) — 11-20 lat. Pielegniarki powyzej 20 lat
stazu pracy w ogo6le nie jadaty 1-2 positkow, ale 23 (59%)
z nich spozywaty w pracy 3 $rednie positki, a 14 (36%)
—4-5 mniejszych. Stwierdzono zalezno$¢ istotnie staty-
styczng (p < 0,001) miedzy stazem pracy a liczbg spozy-
wanych positkbw w pracy. Dane prezentuje tabela 2.



Tabela 2. Liczba positkow spozywanych w pracy a staz pracy
Table 2. Number of meals consumed at work and work experience

Liczba spozywanych positkow w pracy/
Number of meals consumed at work
1-2

4-5 mniej- 3 éredni duz
Zmienne/Factors szych srechie - duze
ositkow/ positki/  positki/  Inna/
oy, 3medum  1-2 Other
ler meals meals large
meals
Staz pracy/ 42 = 26,88 (df = 9): p < 0,001
Work experience ’ ’ ’
0-5lat/0-5years N(%)  12(19) 19(30) 28(44) 5(7)
6-10 lat/6-10 years N (%) 1(17) 2(33) 3(50) 0(0)

11-20 lat/1-20years N (%)  6(19) 1445 1006 1)
>20lat/>20years N(%) 14(36)  23(59)  0(0) 2(5)

p — prawdopodobienstwo testowe/probability value,
¥? — warto$¢ testu chi-kwadrat/value of the chi-square test

Zrodto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis

Z analizy porbwnawczej wynika, ze liczba spozywa-
nych w pracy positkbw w ciggu dnia zalezy od rodza-
ju oddziatu (p = 0,035). W oddziatach zachowawczych
pielegniarki spozywaty wigkszg liczbe positkéw niz
w oddziatach zabiegowych, co moze wynika¢ ze zr6z-
nicowanego charakteru pracy na tych oddziatach. Licz-
ba positkbw spozywanych przez pielegniarki majgce
dostep do stotowki/baru w miejscu pracy jest porow-
nywalna z liczbg positkbw spozywanych przez piele-
gniarki, ktére nie majg w pracy stotoéwki/baru (38% vs
42% - 3 $rednie positki). Z badan wynika, ze pielegniar-
ki nie spozywajg regularnie obiadéw w pracy. System
pracy roznicuje regularno$¢ spozycia podwieczorku
(p = 0,031). W grupach jednorodnych nie wykazano
istotnych statystycznie réznic. Sg istotnie statystycz-
ne réznice miedzy grupami ,inny” i ,praca 12-godzinna
w ciggu dnia”. Osoby pracujgce w systemie pracy ,inny”
regularniej spozywaty podwieczorek niz osoby pra-
cujgce w systemie pracy 12 godzin w ciggu dnia. Nie
ma istotnych statystycznie r6znic (p = 0,165) w regu-
larnoéci spozywania kolacji w pracy w zaleznosci od
systemu pracy. Sg istotnie statystyczne réznice miedzy
grupami ,praca jednozmianowa 8-godzinna” i ,praca
12-godzinna w ciggu dnia”. Osoby pracujgce w syste-
mie pracy jednozmianowej regularniej spozywaty ko-

lacje niz osoby pracujgce w systemie pracy 12 godzin
w ciggu dnia. Dane prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Regularno$¢ spozycia positkow w pracy a system pracy
Table 3. Regularity of meal consumption at work and the type of the
working pattern

Suma

kwadratow/ St -l
. kwadrat/ Probabi-
Zmienne/Factors The sum df .
Average lity
of the
square  value
squares

System pracy/Type of the working pattern

miedzy grupamil 99 3 0165 0,568
between groups
Sniadanie/  wewnatrz grup/
Breakfast within groups A ke s
BuET 28475 117
total
miedzy grupamil 4 63 o482 0,009
Drugie between groups ’ ’ ’
$niadanie/ weyqutrz grup/ 21,054 o4 0204
Second within groups
breakfast ogbtem/ 22500 97
total
migdzy grupami’ g5 3 0472 0568
between groups
Obiad/  wewnalizgup/ 54 703 455 (054
Dinner within groups
EELE 32248 128
fotal
migdzy grupami/ 4 eas 53 050 0,031
between groups ’ ’ ’
Podwieczorek/  wewnatrz grup/
Aftemoontea  within groups 13,870 77 0,180
ogotem/ 15556 80
total
migdzy gupami/ 4 o7 3 o404 0165
between groups ’ ’ ’
Kolacja/ weyvn_qtrz grup/ 23,680 o7 0244
Supper within groups
ogotem/

total 24,950 100

Zrédto: opracowanie wtasne
Source: author’s own analysis

Rdznice istotne statystycznie wystepujg w regular-
noéci spozywania positkow w pracy w zaleznosci od
stazu pracy (Tabela 4). Roznice te dotyczg positkow
gtéwnych: $niadania (p = 0,029), obiadu (p = 0,036)
i kolacji (p = 0,000).
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Tabela 4. Regularno$¢ spozycia positkow w pracy a staz pracy
Table 4. Regularity of meal consumption at work and work experience

Suma Sredni
Zmienne/ kwadratow/ - 7 Zmienne/
df drat/  Probability
Factors The sum Average value Factors
of the squares squaga
Staz pracy/Work experience
midzy grupami/ 5 45g g 0720 0,029
.. between groups
Sniada-
nie/  WeWnarZguupl - pqgis gy g o
Breakfast  Within groups
EgE 28475 117
total
migdzy grupami/ 3y 4 0079 0,801

Drugie  between groups

Stiadanie/ . wewnaltz gD/ 5, 563 g4 937

Second within groups
breakfast 4
ogofem 500 g7
total
miedzy grupami/ 5456 3 0709 0036
between groups
Obiad/ wewnalizgrup/ g, 109 155 oy
Dinner within groups
ogofem/ a5 548 128
total
migdzy grupami/ 4 4, 4 043 0,078
between groups
. wewnatrz grup/
Afternoon  WOWNATZAUPE gy oag 77 0,185
toa within groups
ogtem/ 15,556 80
total
migdzy grupami/ 05 g 1482 0,000
between groups
Kolacja/  wewnatrz grup/
Supper  within groups 20505 97 0,21
ogotem/ 54950 100
fotal

Zrédto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis

Wyniki badah nie wykazaty r6znic w regularnosci
spozywania positkbw w pracy w zaleznosci od rodzaju
oddziatu (p > 0,05). W badanej grupie 60 (43%) piele-
gniarek nie potwierdzito faktu spozycia positkéw w po-
rze nocnej w pracy, 86 (62%) —w porze nocnej w domu.
Zimny positek nocny w pracy spozywato 66 (47%) re-
spondentek. System pracy istotnie wptywa na spozy-
wanie positkbw w pracy w porze nocnej (p = 0,046). Im
dtuzszy czas pracy w nocy, tym wigksza liczba spozy-
wanych positkéw. Dane prezentuje tabela 5.

Pielegniarki ze stazem pracy 6-10 lat czesciej spo-
zywaty w pracy positek w porze nocnej anizeli respon-
dentki ze stazem pracy 0-5 lat oraz powyzej 20 lat (Ta-
bela 6). Staz pracy ma istotnie znaczenie w spozyciu
positkbw w porze nocnej w pracy (p = 0,000).
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Tabela 5. Spozycie positkdw w porze nocnej w pracy a system pracy
Table 5. Meals consumption during the night at work and the type of
the working pattern

Spozycie positku w porze nocnej w pracy/
Meals consumption during the night at work
Positek  Positek Nie

Zmienne/Factors . . .
zimny/  ciepty/ spozywam/  Inny/
Cold Warm Don’t Other
meal meal  consume
System pracy o _ _Qrn_
Type of the working pattern 1= 17,20 (df = 9);p = 0,046
Jedna zmiana
8 godzin/
One shift N (%) 3(21) 0(0) 9 (64) 2(15)
8 hours
Réwnowazny/
Flexible N(%)  63(58) 4(4) 35(32) 7(6)
working time
12 godzin
wciggudnia/ N (%) 6 (55) 2(18) 3(27) 0(0)
12 hours a day

Inny/Other ~ N(%)  2(33)  0(0) 4(67) 0(0)

p — prawdopodobienstwo testowe/probability value,
¥ — warto$¢ testu chi-kwadrat/value of the chi-square test

Zrodto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis

Tabela 6. Spozycie positkdw w porze nocnej w pracy a staz pracy
Table 6. Meals consumption during the night at work and work expe-
rience

Spozycie positku w porze nocnej w pracy/
Meals consumption during the night at work
Positek  Positek Nie
zimny/  ciepty/ spozywam/  Inny/
Cold Warm Don't Other
meal meal  consume
Staz pracy/Work experience %% = 39,05 (df = 9); p= 0,000
0-5lat/0-5 years N (%) 37 (58) 1(1) 25 (40) 1(1)
6-10 lat/6-10 years N (%) 2(33)  3(50) 1(17) 0(0)
11-20 lat/11-20 years N (%) 15(52)  0(0) 11 (35) 4(13)
>20lat/>20years N(%) 1949 2(5) 14 (36) 4 (10)

Zmienne/Factors

p — prawdopodobienstwo testowe/probability value,
¥ — warto$¢ testu chi-kwadrat/value of the chi-square test

Zrodto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis

To, w jakim oddziale pracowaty pielegniarki, nie
miato istotnego wptywu na spozycie positkbw w pracy
w porze nocnej (p = 0,065). Zimny positek w nocy spo-
zywaty 83 (59%,) pielegniarki majgce w pracy dostep do
stotéwki/baru. Positek taki nie byt w ogoéle spozywany
przez 53 (38%) ankietowane. Zadna osoba z grupy ba-
danej nie wskazata na spozycie cieptego positku w pra-
cy w porze nocnej. Analizy statystyczne nie potwierdzi-
ty istotnego zwigzku miedzy spozyciem positku w pracy
W porze nocnej a mozliwoscig korzystania ze stotowki/
baru na terenie zaktadu pracy (p = 0,260). Dane prezen-
tuje tabela 7.



Tabela 7. Dostgpnos¢ stotowki/baru w miejscu pracy a liczba spozy-
wanych positkdw, spozycie positkdw w porze nocnej

Table 7. Access to the canteen/restaurant at work and the number of
meals consumed, meals consumed at night

Dostepnos¢ Liczba spozywanych positkow w pracy/
stotowki/ Number of meals consumed at work
b /
Aacrcl;:vs[;‘r)a;:’?/ @ 4-5 mniejszych 3 Srednie 1-2 duze
P positkow/ positki/ positki/ Inna/
I 4-5 smaller 3medium  1-2large  Other
i meals meals meals
Nie/No N (%) 8(20) 15 (39) 13 (33) 3(8)
Tak/Yes N (%) 25 (25) 43 (43) 28 (28) 5(5)
Spozycie positku w porze nocnej w pracy/
Dostepno$¢ Meals consumption during the night at work
stotowki/
w t:)?;léy / Positek Positek  Nie spozy-
Access to the zimny/ ciepty/ wam/ Inny/
canteen/ Cold Warm Don’t Other
restaurant at work izl izl consume
Nie/No N (%) 23 (59) 0(0) 15 (38) 1(3)
Tak/Yes N (%) 51 (51) 6 (6) 36 (36) 8(8)

Zrodto: opracowanie whasne
Source: author’s own analysis

Wyniki badan nie wykazaty roznic istotnych staty-
stycznie w spozyciu okreslonych grup produktow spo-
zywczych (migsa, nabiatu, ttuszczéw, owocow, warzyw,
pieczywa, kasz, stodyczy) w zaleznosci od rodzaju od-
dziatu oraz systemu pracy (p > 0,05). Roznice istotne
statystycznie wystepujg w spozyciu warzyw surowych
w poréwnaniu z innymi produktami. Ankietowane je-
dzg istotnie mniej warzyw surowych niz pozostatych
produktow (p = 0,001). Wystepuje istotna rdznica
w czestotliwosci spozywania niektérych produktow
w zaleznosci od stazu pracy badanych. Rdznice widocz-
ne sg w spozyciu pieczywa razowego (p = 0,023), oleju
i margaryny (p = 0,008), smalcu (p = 0,019) oraz owo-
cow (p = 0,026). Osoby ze stazem pracy > 5-10 lat
spozywajg istotnie mniej pieczywa razowego niz osoby
z pozostatych dwoch grup wiekowych. Jakkolwiek ist-
niejg réznice miedzy grupami w rozktadzie Srednich,
to nie ma istotnych zaleznosci miedzy stazem pracy
a spozywaniem wskazanych produktéw spozywczych.
Respondentki ze stazem pracy > 5-10 lat spozywajg
istotnie mniej ttuszczéw roslinnych niz osoby z pozo-
statych grup oraz mniej smalcu niz osoby ze stazem
> 10-20 lat.

Badane osoby rzadko wypijaty w pracy soki owoco-
we, soki warzywne, napoje gazowane, napoje niegazo-
wane oraz napoje mleczne. Pielegniarki majgce dtuz-
szy staz pracy w zawodzie cze$ciej pity kawe w pracy
(p < 0,05). Nie wykazano istotnych statystycznie r6znic
w czestotliwoSci picia napojow w pracy w zaleznosci

od systemu pracy badanych. Pracownice oddziatow za-
chowawczych czesciej pity kawe w pracy niz pracowni-
ce oddziatéw zabiegowych (p = 0,023).

Pielegniarki rzadko spozywaty w pracy przekaski
typu: owoce, jogurty/serki, stodycze, chipsy i orzesz-
ki. Analiza korelacji pomiedzy czestoscig spozywania
poszczegolnych przekgsek w pracy a stazem pracy
respondentek wykazata, ze osoby z dtuzszym stazem
pracy rzadziej spozywaty miedzy positkami w pracy
jogurty/serki (p < 0,05). Grupg najczesciej spozywaja-
cg przekaski w pracy jest grupa zawodowa ze stazem
pracy 6-10 lat. Nie wykazano istotnych statystycznie
réznic pomiedzy pracownicami pracujgcymi w réznych
systemach pracy oraz w réznych oddziatach pod wzgle-
dem czestosci spozycia przekasek w pracy. Sposréd
przekasek najczesciej spozywane sg w pracy kanap-
ki. Z danych wynika, ze $rodowisko pracy nie sprzyja
zwiekszonej czestotliwosci spozycia dan typu: gotowe
produkty mrozone, positki typu ,fast food”, pdtprodukty
oraz wyroby garmazeryjne podczas dyzuru (p < 0,05)
w poréwnaniu ze $rodowiskiem domowym. Nie byto
réznic w spozyciu dan gotowych pomiedzy osobami,
ktére miaty zapewnione positki przez pracodawce oraz
dostep do stotéwki/baru w miejscu pracy, a tymi osoba-
mi, ktérym tego nie zapewniono (p > 0,05). Dane pre-
zentuje tabela 8.

Tabela 8. Srednia czestotliwosé spozycia poszczegéinych dar w pra-
cy a dostepnos¢ stotowki/baru na terenie zaktadu pracy

Table 8. Average frequency of meals consumed at work and the access
fo the canteen/restaurant at work

Dostepnos¢

o P
- stotowki/baru/ & . D .
I;ﬁg;i f(:;i(:f/; Availability of Sl Standard Pro{)ab/-
the canteen/ deviation
value
restaurant
Dania typu instant/ Nie/No 1,85 0,99 0.664
Instant food Tak/Yes 1,79 1,01 ’
Gotowe produkty pakowane  nie/No 1,82 1,00
prozniowo/ 0665
Ready-made products Tak/Yes 176 1,01 ’
vacuum sealed
Gotowe produkty mrozone/ Nie/No 1,33 0,66 0.066
Ready-made frozen products ~ Tak/Yes 1,62 0,86 ’
Produkty typu ,fast food”/ Nie/No 1,62 0,75 0492
Fast food products Tak/Yes 1,52 0,72 ’
Pétprodukty/ Nie/No 1,49 0,72 0.302
Processed food Tak/Yes 1,66 0,86 ’
Dania zamawiane do domu/ Nie/No 2,00 141
do pracy/ 0.728
Takeaway food delivered to Tak/Yes 170 0,67 ’
home/work
Konserwy/ Nie/No 1,95 0,92 0142
Preserved food Tak/Yes 1,73 0,94 ’
Wyroby garmazeryjne/ Nie/No 1,87 0,89 0.605
Ready to eat food (cold) Tak/Yes 1,97 0,93 ’

Zrédto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis
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Pracownice oddziatow zabiegowych czesciej w pra-
cy spozywaty dania typu instant niz pracownice oddzia-
tow zachowawczych. Nie wykazano istotnych réznic
w czestotliwosci spozycia dan gotowych w pracy w za-
leznosci od systemu pracy respondentek.

Dyskusja

Niniejsza praca stanowi prébe oceny zachowan zy-
wieniowych pielegniarek w Srodowisku pracy. Jednym
z czynnikbw mogacych mie¢ wptyw na prezentowane
przez pielegniarki zachowania zywieniowe jest system
pracy. Praca zmianowa jest utozsamiana z niezdro-
wymi nawykami zywieniowymi [6-8] oraz taczy sie ze
wzrostem ryzyka wystepowania choréb wséréd perso-
nelu [9]. W badanej grupie dominowaty osoby pracujace
w systemie rownowaznym. Jak podkresla sie w litera-
turze, praca w godzinach nocnych jest wyczerpujgca
i stresujgca [10]. U os6b pracujacych w nocy zmienia sie
rytm okotodobowy.

W czasie nocnego czuwania wzmagajg sie gtodd
i potrzeba spozycia positku [6]. Positki nocne sg zazwy-
czaj monotonne, spozywane w pospiechu, bez zwraca-
nia uwagi na okolicznos$ci ich spozycia [11]. Szpital jako
miejsce pracy nie gwarantuje zazwyczaj dostepu do ko-
rzystnych zdrowotnie positkdw. Analizy wtasne potwier-
dzajg czestsze spozycie positkdbw w porze nocnej w pra-
cy niz w domu. W pracy jest zwykle spozywany positek
zimny — wskazujg na to réwniez wyniki uzyskane przez
B. Bilskiego [12]. Zgodnie z zaleceniami nocny positek
w pracy powinien by¢ petnowarto$ciowy i ciepty, ze
zmniejszong zawartoscig weglowodanéw, spozyty naj-
pbzniej do godziny pierwszej w nocy. Wptywa on wte-
dy pozytywnie na funkcjonowanie organizmu, obniza
zmeczenie i sennos¢ [13]. B. Bilski w swoich badaniach
stwierdzit, ze potrawy typu ,fast food” byty najczesciej
spozywane w porze nocnej przez 10% pielegniarek
jako positek ciepty [12]. Badania wtasne nie potwier-
dzity spozywania dan typu ,fast food” w porze nocnej,
natomiast 11% pielegniarek spozywato tego typu dania
w pracy kilka razy w miesiacu, a 30% przynajmniej raz
w miesigcu. Blisko potowa badanych nie spozywata
w pracy positku w porze nocnej—to spostrzezenie znacz-
nie odbiega od wynikow B. Bilskiego, wedtug ktérych
nie spozywato nocnego positku 17,6% badanych, a 10%
pito wytgcznie kawe [12]. Respondentki ze stazem pracy
> 5-10 lat czeSciej spozywaty positki w porze nocnej
niz osoby z pozostatych grup wiekowych. Wynika¢ to
moze z wiekszego zapotrzebowania energetycznego,
charakterystycznego dla grup mtodszych wiekiem [14].
Syndrom podjadania w nocy w czasie wolnym od pra-
cy wsrdd pielegniarek, stwierdzony w prezentowanym
badaniu, wykazaty réwniez badania G. Gawet i wsp.:
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19% 0s06b spozywato positek zimny, a 14% — ciepty [15].
Wyniki badan potwierdzajg, ze gorsza jako$¢ snu moze
zwigkszac apetyt [6].

Zgodnie z zaleceniami norm zywienia cztowieka
liczba positkbw spozywanych w ciggu dnia powinna
wynosi¢ 4-5 [14]. Z badan J. Bielak i wsp. wynika, ze
30% pielegniarek spozywa 1-2 positki w ciggu dnia,
25% wychodzi z domu, nie zjadtszy $niadania [16].
W analizach wtasnych wykazano dwukrotnie wigkszy
odsetek spozycia 4-5 mniejszych positkbw w domu
niz w pracy. Prawie trzykrotnie czesciej byty jadane 1-2
duze positki w pracy niz w domu.

Zgodnie z literaturg powielane btedy zywieniowe,
takie jak: brak czasu, jedzenie w pospiechu, nieregu-
larno$¢ oraz mata czestotliwo$¢ spozywanych posit-
kéw, stanowig czynniki ryzyka wystgpienia chorob
serca, nadcisnienia, sprzyjajg przybieraniu na wadze
i w konsekwencji — otytosci [17-19]. W badanej gru-
pie liczba spozywanych w pracy byta zalezna od sta-
Zu pracy, co potwierdzity rowniez wyniki A. Filipczuk
i I. Wronskiej [20]. W badanej grupie liczba positkéw
spozywanych przez osoby pracujgce w oddziatach
zachowawczych byta wigksza niz liczba positkdéw
spozywanych przez osoby z oddziatéw zabiegowych.
Moze to wynika¢ z innego tempa i organizacji pracy
w tych oddziatach. O istotnych réznicach w odzywia-
niu pielegniarek oddziatow zabiegowych i internistycz-
nych napisali rowniez w swojej pracy W.L. Lee i wsp.
[21]. Pielegniarki oddziatéw chirurgicznych czgsciej
traktowaty odzywianie jako styl promujgcy zdrowie.
W badanej grupie system pracy réznicowat liczbe spo-
zywanych positkbw w domu (p = 0,027), regularnos¢
spozycia obiadu (p = 0,012), podwieczorku (p = 0,005)
w domu oraz podwieczorku w pracy (p = 0,031). Nie miat
on natomiast wptywu na regularno$¢ spozycia positkow
w pracy. Wyniki badan L. Sochockiej i wsp. wskazujg
rowniez, ze tylko 6 (2,5%) sposéréd 245 pracownikéw
ochrony zdrowia spozywa obiad w pracy [18]. W opi-
nii pielegniarek praca dwuzmianowa przyczynia si¢ do
nieregularnosci odzywiania oraz wigkszego spozycia
stymulatoréw, takich jak mocna kawa i herbata [22].

Dostepnosé¢ stotdéwki/baru nie wptywata na liczbe
spozywanych positkéw w pracy w badanej grupie, co
moze wynika¢ np. z faktu niemoznosci wyjscia pod-
czas pracy na obiad, braku uregulowan prawnych
w tym wzgledzie, wysokich cen proponowanych posit-
kéw w barze/stotédwce. Na zalezno$¢ stosowanej diety
od warunkéw materialnych wskazato 54,2% pielegniarek
badanych przez E. Warchot-Stawinskg i wsp. Z badan
autoréw wynika réwniez, ze 25% pielegniarek odzywia
sie nieracjonalnie, natomiast 76% nie spozywa $niadan
przed wyj$ciem do pracy [23]. Obowigzek zapewnienia
przez pracodawce positkow i napojéw pracowniko-



wi regulujg art. 232 Kodeksu pracy [24] oraz przepisy
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U.
z 1996 r. Nr 60, poz. 279) [25]. MOwig one, ze goracy
positek lub mozliwos¢ spozycia petnowarto$ciowego
positku w punktach gastronomicznych przystuguje oso-
bom pracujgcym w szczegdlnie ucigzliwych warunkach —
zapisy te nie odnoszg sie zatem do pracy pielegniarek.

Wykazano istotne statystycznie réznice w spozyciu
niektorych przekasek w domu i pracy. Przekaskami rza-
dziej spozywanymi w pracy niz w domu byty: owoce,
jogurty/serki, stodycze, chipsy i orzeszki. Warzywa,
owoce, soki owocowe i warzywne, orzechy mogg stu-
zy¢ jako przekgski, gdyz uzupetniajg zapotrzebowa-
nie organizmu na witaminy i mineraty. Zawierajg matg
ilo$¢ cukru, ktéry spozywany w nadmiarze gromadzi sie
w postaci tkanki ttuszczowej [14]. Wnioski z badan in-
nych autoréw [16, 26-28] zdajg sie potwierdza¢ wyniki
badan wtasnych na temat nieracjonalnego spozywania
stodyczy i przekasek. Stodycze jako przekaska byty
spozywane przez 28 (20%) pielegniarek codziennie
w pracy i 47 (33,6%) codziennie w domu. Ogoétem spo-
zywata je codziennie jedna czwarta badanych. Z badan
L. Sochockiej wynika, ze 58 (25%) personelu medycz-
nego uznaje podjadanie miedzy positkami za metode
walki ze stresem zwigzanym z sytuacjami trudnymi
w $rodowisku pracy oraz przecigzeniem pracg [18]. Na
fakt zwiekszonego spozycia niezdrowych przekasek
wsrdd oséb pracujgcych w systemie zmianowym zwro-
cono uwage w pracy G. Heath i wsp. [7]. Wyniki badan
wtasnych nie potwierdzity wskazywanego w literaturze
[29] czestszego spozycia stodyczy w pracy w zwigzku
z otrzymywaniem ich jako podzigkowania od pacjentéw
lub ich rodzin.

W badanej grupie najcze$ciej spozywanym pro-
duktem spozywczym byt nabiat. Nie oznacza to jed-
nak, ze jego konsumpcja byta na wystarczajgcym
poziomie. Wedfug norm zywienia cztowieka dzien-
ne racje powinny zawiera¢ trzy porcje nabiatu i jego
przetworéw [14]. Czestos¢ spozycia tych produktéw
w pracy byfa nizsza niz w domu. Nabiat byt spozywany
tylko przez 61 (43%) badanych codziennie, natomiast
przez 56 (40%) —3-4 razy w tygodniu. O zbyt niskim spo-
zyciu nabiatu wsrod personelu medycznego donoszg
w swoich pracach réwniez inni autorzy [15, 16, 28, 30].
Analiza badan wtasnych potwierdzita matg podaz ryb
i przetwordw rybnych w badanej grupie. Mniej wigcej po-
towa respondentek jadata ryby 1-2 razy tygodniu, jedna
trzecia—raz w miesigcu, a pozostate ankietowane —jesz-
cze rzadziej. Mate spozycie ryb wéréd lekarzy potwier-
dzity wyniki badan M. Gacek [26], a w grupie pielegniarek
i potoznych — wyniki J. Bielak i wsp. [16]. Zgodnie z zasa-
dami prawidtowego zywienia produkty zbozowe petno-

ziarniste (kasze, makarony, pieczywo) powinny stanowic
pie¢ porcji w ciggu dnia [14]. Codzienne spozycie pie-
czywa razowego deklarowaty 44 (31,4%) ankietowane,
kasz, makaronow iryzu—7 (5%), aziemniakow -5 (3,6%).
Odniesienie do omawianych wynikow badarn wtasnych
moga stanowi¢ przeprowadzone w grupie lekarzy [26]
oraz pielegniarek [16] badania, ktére potwierdzaja, ze te
produkty sg spozywane w niedostatecznej ilosci. Bada-
nia wtasne nie potwierdzity wynikéw J. Bielak wskazuja-
cych na zbyt czeste spozycie miesa wérdd pielegniarek.
Z badan wtasnych wynika, ze owoce sg drugim co do
czestotliwosci spozycia produktem wskazanym przez
respondentki.

W badanej grupie nie ma osoby, ktéra by jadata
owoce rzadziej niz raz w tygodniu. Zgodnie z zalece-
niami w ciggu dnia powinno sie spozywac¢ 3—-4 porcje
owocow [31], a zatem ich spozycie w badanej grupie
nalezy uzna¢ za niewystarczajgce. Na fakt niskiego
spozycia tej grupy produktéw zwrécono réwniez uwa-
ge w wynikach badan stuchaczy medycznego stu-
dium zawodowego [30], pielegniarek i potoznych [16]
oraz pracownikéw ochrony zdrowia [18]. Na zbyt mate
spozycie surowych warzyw i owocow kazdego dnia
zwrbcili rébwniez uwage inni autorzy [16, 32-34]. Z ba-
dan wtasnych wynika, ze spozywane przez pielegniarki
w pracy positki to przede wszystkim kanapki oraz go-
towe produkty spozywcze typu: positki pakowane proz-
niowo, mrozonki, produkty typu ,fast food”, pétprodukty,
wyroby garmazeryjne, konserwy. Produkty te sg ciez-
kostrawne, kaloryczne i zawierajg konserwanty. Wyniki
badan przeprowadzonych w Stanach Zjednoczonych
wykazaty, ze 2475 (62%) pielegniarek zjada ,$mieciowe
jedzenie” dwa lub wiecej razy w tygodniu [35].

Wyniki badan wtasnych wskazuja, ze herbata jest
najczesciej wypijanym napojem w pracy. Czeste picie
herbaty nie jest zalecane, gdyz nie wnosi korzysci pod
wzgledem odzywczym (jest napojem odwadniajgcym)
[31]. Woda mineralna jest drugim po herbacie co do
czestotliwosci wypijania napojem w badanej grupie
w pracy. Dorosty cztowiek powinien wypijaé okoto
2 litrbw wody mineralnej w ciggu dnia. Spozycie wody
mineralnej w $rodowisku medycznym na do$¢ niskim
poziomie potwierdzajg wyniki badan prowadzonych
w grupie lekarzy [26]. Jednym z bteddw dietetycznych
wptywajgcym niekorzystnie na organizm wykazanym
w badaniach B. Bilskiego jest wypijanie duzych ilosci
kawy i herbaty w godzinach nocnych, co prowadzi do
zwiekszenia utraty mikroelementéw z organizmu [12].
Kawa wypijana jest przez pielegniarki w pracy z po-
dobng czestotliwoscig co woda. Kilka razy w ciggu dnia
spozywato jg w pracy 53 (38%) badanych. Nie wykaza-
no, aby system pracy sprzyjat wypijaniu wigkszych ilosci
kawy w pracy. Niektorzy autorzy potwierdzajg w swo-
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ich badaniach nadmierne spozywanie kawy zwtaszcza
W porze nocnej w pracy [12, 25]. Kawa jest istotnie cze-
Sciej preferowanym napojem w pracy wsrod responden-
tek z dtuzszym stazem pracy. Wynika¢ to moze z tego,
ze spozywana jako ciepty napéj powoduje uczucie sy-
tosci i traktowana jest alternatywnie jako positek. Kawa
jest napojem istotnie czesciej wypijanym w oddziatach
zachowawczych niz zabiegowych. Wyniki te moga wia-
zac sie z cechami srodowiska pracy, jej charakteru i specy-
fiki. Badane osoby rzadziej pity w pracy niz w domu napoje
typu: soki owocowe i warzywne, napoje mleczne, niegazo-
wane i gazowane. System pracy pielegniarek nie wptywat
istotnie na czestos¢ picia napojow w pracy.

Personel medyczny z racji wykonywanej pracy jest
zobligowany do promowania zdrowia i aktywizowania
spoteczenstwa w zakresie preferowania zachowan proz-
drowotnych, réwniez w odniesieniu do zywienia. Ma to
robi¢ nie tylko poprzez edukacje, ale przyktad wtasny.
W badaniach A. Filipczuk i I. Wronskiej wszystkie an-
kietowane pielegniarki potwierdzity, ze ich postawy i za-
chowania zdrowotne mogg pozytywnie lub negatywnie
wptywacé na ksztattowanie zachowan zdrowotnych ich
podopiecznych [20].

Energia dostarczana wraz z pozywieniem stuzy
do utrzymania na odpowiednim poziomie funkcjono-
wania organizmu, jego struktury, wzrostu i motoryki
[14]. llo$¢ energii dostarczanej do organizmu powinna
by¢ adekwatna do zuzywanej, a zatem sposéb odzy-
wiania personelu moze wptywaé na jego efektywnosé
W pracy wymagajgcej wzmozonej aktywnosci psychicz-
nej i fizycznej. Pracodawca, majgc na uwadze specy-
fike pracy personelu pielegniarskiego, powinien dgzy¢
do tworzenia $rodowiska pracy promujgcego zdrowie.
Racjonalne wydaje sie rozpatrzenie poprawy warunkéw
socjalno-bytowych pielegniarek pracujacych w syste-
mach nocnych [12].

Whioski

Na zachowania zywieniowe pielegniarek w $rodowi-
sku pracy nie ma wptywu dostepnosé do stotdéwki/baru
w miejscu pracy. Pielegniarki pracujgce w oddziatach
zachowawczych spozywajg wiekszg liczbe positkow
oraz wypijajg wiecej kawy. Pielegniarki ze stazem pra-
cy powyzej 10 lat spozywajg wieksza liczbe positkéw
w pracy, pielegniarki ze stazem 6-10 lat spozywajg cze-
Sciej przekgski w pracy.
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