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STRESZCZENIE

Celem niniejszej publikacji jest proba zdefiniowania tozsamosci
narodowej oraz poczucia tozsamo$ci narodowej pielegniarek
w perspektywie teoretycznej. Autorzy dokonajg oceny wybranych
elementow, wokot ktorych ogniskujg sie analizowane terminy.
Inspiracjg podjetej analizy jest che¢ okreslenia ww. poje¢ w kon-
tekscie zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-kulturowej oraz
migracji zarobkowych, ktore dotykaja coraz wiekszych grup spo-
teczno-zawodowych, w tym i Srodowiska pielegniarek i potoznych,
a ktore to dyslokacje, szczegdlnie dtugoterminowe, nie pozostajg
bez wptywu na pojmowanie tozsamosci narodowe;.
Przedstawiona w tej pracy analiza porusza zagadnienie aksjolo-
gicznych korelatow tozsamosci narodowej, jak rowniez poczucia
tozsamosci narodowej. Dokonujgce sie na naszych oczach zmia-
ny niemal w kazdym wymiarze ludzkiego zycia, w szczegdInosci
narastajace zjawisko transgranicznosci i towarzyszaca jej transkul-
turowos¢, ktore sa wynikiem m.in. globalizacji, spowodowaty, ze
wspotczesny $wiat spoteczny powoli staje sie Swiatem jednego
narodu. Jak pokazuje analiza literaturowa, w tych zmianach przed-
stawiciele réznych grup zawodowych, w tym i pracownicy stuzby
zdrowia, dostrzegajg dla siebie szanse na lepsze zarobki czy tez
poprawe warunkéw pracy. W zwigzku z powyzszym istnieje po-
trzeba modyfikacji lub ponownego definiowania wielu poje¢, w tym
tozsamosci narodowej, europejskiej czy tez poczucia tozsamosci
narodowej, jak rowniez potrzeba odstaniania nowych, petniejszych
aspektow zjawiska tozsamosci.

StOWA KLUCZOWE: tozsamo$¢ narodowa, poczucie tozsamo-
$ci narodowej, migracije zarobkowe, pielegniarki.

Historie sg dzietem ludzi z okreslonymi tozsamosciami

P, Berger, T. Luckmann

Wstep

Niniejszy artykut porusza zagadnienie aksjologicznych
korelatébw poczucia tozsamosci narodowej pielegnia-
rek emigrujgcych zarobkowo. Czas rozpigty pomiedzy

PIELEGNIARSTWO POLSKIE NR 1 (63) 2017

ABSTRACT

The aim of this publication is an attempt to define national identity
and a sense of nurses’ national identity in the theoretical per-
spective. The authors will evaluate selected elements on which
the analyzed terms focus. The inspiration for this analysis is to
determine concepts mentioned above in the context of changing
socio-cultural reality and economic migrations. They affect larger
and larger socio-vocational groups, including the environment of
nurses and midwives, and these particularly long-term disloca-
tions are not without impact on the understanding of national
identity.

The analysis presented in this article raises the question of axi-
ological correlates of national identity as well as the sense of na-
tional identity. Changes that we witness take place in almost ev-
ery walk of human life. The growing phenomenon of cross-border
and transculturalism, which are the result of globalization, among
others, make the contemporary social world become the world
of one nation. According to literature analysis, representatives
of various professional groups, including health professionals,
recognize their chances for better wages or improved working
conditions in those changes. Therefore, there is a need to modify
or redefine many concepts including national identity, European
identity or the sense of national identity, as well as the need to
reveal new, more comprehensive aspects of the phenomenon of
identity.

KEYWORDS: national identity, sense of national identity, economic
migrations, nurses.

,,koncem historii Francisa Fukuyamy a zderzeniem cy-
wilizacji Samuela Huntingtona” [1] oraz dokonujaca sie
na naszych oczach wielka dyslokacja implikujg m.in.
zjawisko multikulturowosci, ktére wymusza tworzenie
nowych regut zycia, spotecznego porzgdku oraz uru-
chamiania mechanizméw wspierajgcych ich rozwo;.
Jednym z zagadnien istotnych dla funkcjonowania
wspotczesnego cztowieka jest problematyka poczucia
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tozsamoséci narodowej. Pogtebiajacy sie proces integra-
cji europejskiej to nie tylko zmiany w sferze politycznej
czy ekonomicznej, ale przede wszystkim przeobrazenia
kulturowo-spoteczne. W refleksji nad nowg jakoscig oto-
czenia kulturowo-spotecznego kluczowg role odgrywa
m.in. postepujacy na naszych oczach proces migraciji
zarobkowej, ktéry implikowany jest wieloma czynnika-
mi rozwojowymi, m.in. zjawiskiem globalizacji. Spote-
czenstwu europejskiemu, ktore jest podmiotem owych
zmian, towarzyszy potrzeba ponownego zdefiniowania
tozsamosci narodowej, a w szczeg6lnosci tozsamosci
europejskiej. Analizowana problematyka dotyka roz-
nych grup spoteczno-zawodowych, w tym i $rodowiska
pielegniarskiego.

Cel

Celem niniejszej publikacji jest préba zdefiniowania toz-
samosci narodowej oraz poczucia tozsamosci narodo-
wej pielegniarek w perspektywie teoretycznej. Autorzy
dokonajg oceny wybranych elementow, wokét ktdrych
ogniskujg sie analizowane terminy. Inspiracjg podjetej
analizy jest che¢ okreSlenia ww. poje¢ w kontekscie
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-kulturowej
oraz migracji zarobkowych, ktére dotykajg coraz wigk-
szych grup spoteczno-zawodowych, w tym i $rodo-
wiska pielegniarek i potoznych, a ktére to dyslokacje,
szczegolnie dtugoterminowe, nie pozostajg bez wptywu
na pojmowanie tozsamosci narodowe;.

Materiat i metody

Dane dotyczgce omawianej tematyki uzyskano poprzez
analize zrodet literatury, zasobdéw internetowych.

Migracje zarobkowe — analiza zjawiska

Opis przeprowadzonego badania autorzy rozpoczng
od scharakteryzowania zjawiska migracji oraz przed-
stawienia poje¢ z nim zwigzanych. Z analizy literatu-
rowej wynika, ze migracje, w szczegoélnosci zagranicz-
ne, nabraty wspobtczesnie specyficznego znaczenia,
jakiego nie miaty nigdy wczesniej. Jak przekonujg
niektérzy socjologowie, wiek XXI bedzie ,,wiekiem mi-
gracji”. W dobie globalnej cywilizacji zjawisko migracji
w najblizszym okresie bedzie sie stopniowo nasila-
to, ,,(...) bedzie liczniejsze niz kiedykolwiek przedtem
i powoli bedzie obejmowato caty swiat”. W opinii tych
autorow migranci bedg naleze¢ do r6znych grup spo-
tecznych i etnicznych, przez co utrudniony bedzie
proces badawczy tego zjawiska odnoszacy sie do
okreslenia konkretnych fal migracji [2]. Jak przekonujg
Kaczmarczyk i Okélski: ,,Wedroéwka migdzynarodowa
jest zjawiskiem nalezgcym do sfery otwartej, dostepnej
dla kazdego bez mata mieszkarnca globu. Utracita daw-
niejszy »walor« nadzwyczajnoéci lub wyjatkowosci” [3].
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Dokonujaca sie transformacja w réznych obszarach
ludzkiej egzystencji oddziatuje takze na nasze potrzeby,
oczekiwania, motywacje, ambicje i aspiracje. Zgodnie
z teorig Germaniego projekt zycia w spoteczenstwie
transgranicznym daje mozliwos¢ realizowania sfery ak-
sjologicznej, w tym pozwala na zdobycie nowych kom-
petencji i umiejetnosci, stabilizacji materialnej czy tez
poprawy ogoélnych warunkéw zycia.

Taki stan rzeczy nie pozostaje bez wptywu na po-
czucie tozsamosci narodowej, kitdrg nalezatoby zde-
finiowiniowa¢ na nowo. Powyzszg teze potwierdza
Dyczewski, konstatujgc, ze wspo6tczesnemu spoteczen-
stwu, ktére jest podmiotem zmian w sferze politycznej,
ekonomicznej czy kulturowo-spotecznej, towarzyszy
potrzeba ponownego zdefiniowania tozsamosci na-
rodowej. Zjawiska zachodzace w Europie i w Swiecie
pobudzajg wiec do petniejszego uswiadomienia sobie
wartoéci kulturowych poszczegélnych panstw europej-
skich oraz wskazujg na potrzebe poszukiwania i wdra-
zania mechanizméw wspomagajacych ich rozwéj w no-
wych warunkach u progu wielokulturowosci [4].

W obliczu wedrowki ludow, ktére m.in. ,,... z powo-
du konfliktéw zbrojnych, niepewnych warunkéw eko-
nomicznych, walk politycznych, etnicznych i spotecz-
nych oraz kataklizméw (...) osiggnety dzi$ niestychane
rozmiary i staty sie masowymi ruchami, obejmujgcymi
ogromna liczbe 0s6b” [5], aktualne stajg sie pytania: kim
jestedmy my jako naréd, z czym sie identyfikujemy, ja-
kie sg elementy sktadajgce sie na tozsamos¢ narodowg
a jakie na tozsamos¢ europejska? Czy zmierzch pan-
stwa narodowego oznacza zmierzch tozsamos$ci naro-
dowych oraz jak obok tozsamoséci narodowych ksztat-
tuje sie tozsamos$c¢ europejska? [6]

Dekonstrukcja granic czasu i przestrzeni zmusza
niejednokrotnie jednostke do zmiany tozsamosci. Two-
rzenie tozsamosci to czesto tworzenie na nowo aksjo-
logicznych ram i hierarchii dziatan priorytetowych oraz
drugoplanowych. Poczucie tozsamosci to, obok nakre-
$lonej hierarchii dziatan, wybor i realizowanie takiego
zestawu aksjonormatywnego, ktéry nada sens nasze-
mu zyciu. Poszukiwanie, identyfikacja, internalizacja
oraz implementacja okreslonych wartosci to tworzenie
koncepcji wtasnego zycia, wchodzenie w nowe role
spoteczno-kulturowe, co stopniowo prowadzi do re-
orientacji stylu zycia, a w konsekwencji — do zmiany
tozsamosci.

Tozsamosciowe nastepstwa migracji to zmieniajgce
sie sposoby samoidentyfikacji siebie i identyfikowania
innych. Problem ten jest wazny i trudny poznawczo ze
wzgledu na trzy odmienne porzadki spoteczno-kulturo-
we, jakimi sa:

e Swiat grupy pochodzenia,

e rzeczywisto$¢ grupy przyjmujacej,



e przestrzeh spoteczno-kulturowa wytwarzana

przez samych migrantow.

Czesto ta ostatnia przyjmuje charakter transnaro-
dowej przestrzeni spotecznej [7], ustrukturalizowane;j
w trakcie wedréwki przez migrantéw [8], posiadajgce;
niepowtarzalne cechy kulturowe odnoszgce sie do roz-
nych porzadkoéw aksjologicznych [9].

W transnacjonalizacji (odterytorialnieniu), ktére im-
plikuje zjawisko migracji wspétczesnych rynkéw pra-
cy, a co za tym idzie — rozw0j karier zawodowych w tej
przestrzeni, swojej szansy na poprawe warunkéw so-
cjalnych upatrujg rézne grupy zawodowe. Jedng z nich
sg pracownicy stuzba zdrowia, a w szczeg6lnosci pie-
legniarki i potozne.

Z literatury przedmiotu wynika, ze migracje Po-
lakébw wpisujg sie w ogoélnoswiatowy trend oma-
wianego zjawiska, gdyz jak wynika z danych GUS,
w koncu 2014 r. poza granicami Polski przebywato cza-
sowo okoto 2320 tys. mieszkancéw naszego kraju, {j.
0 124 tys. (5,6%) wiecej niz w 2013 r. [10]. Z kolei
z raportu Work Service pt. Migracje zarobkowe Po-
lakow wynika, ze poza granicami Polski przebywato
czasowo okoto 3 min Polakéw, co stanowitoby nowy
niechlubny rekord. Natomiast z raportu Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych Zabezpieczenie spoteczeristwa
polskiego w swiadczenia pielegniarek i potoznych wyni-
ka, ze po wejsciu Polski do UE wydano prawie 17,5 tys.
potrzebnych do podjecia pracy za granicg zaswiad-
czeh o uznaniu kwalifikacji zawodowych pielegniarek
i potoznych [11]. Postawi¢ mozna teze, ze dyslokacije tej
grupy zawodowej sg swego rodzaju kontestacjg i ma-
nifestacjg wobec ,,epidemii niskich ptac”, a nie buntem
przeciw wykluczeniu spotecznemu czy kulturalnemu.

W tym miejscu warto zauwazy¢, ze podjecie decyzji
o emigracji, w tym i zarobkowej, wymaga w wigkszosci
przypadkéw silnej motywacji, aby przezwyciezy¢ m.in.
psychiczne opory zwigzane z zerwaniem wigzoéw ro-
dzinnych i towarzyskich, opuszczeniem domu rodzinne-
go, swojej ,prywatnej ojczyzny”, czy obawy przed nie-
znanym. Motywacja ta stanowi wypadkowg pragnienia
wyjazdu oraz checi pozostania. Jest tym samym skom-
plikowanym jednostkowym wyborem. Wedtug specja-
listbw podjecie obecnie decyzji o wyjezdzie z Polski,
a takze przekonanie o zasadno$ci powrotu z emigraciji
wigza¢ nalezy z indywidualng oceng stanu gospodarki,
a takze perspektyw rozwoju wtasnego kraju oraz jako-
&ci zycia. Na tworzenie takiego obrazu wptywajg nie
tylko subiektywne odczucia dotyczace warunkéw pra-
cy, sytuacji dochodowej, standardu zycia czy pozycji
spotecznej. Réwnie wazne sg kwestie odnoszace sie do
mozliwos$ci rozwoju wtasnej drogi zawodowej. Powzie-
cie ostatecznego postanowienia o wyjezdzie warunkuje
zasada maksymalizacji uzytecznosci. Oczekiwane ko-

rzyéci z podjecia decyzji 0 migracji znacznie przewyz-
szajg ewentualne straty i koszty z nig zwigzane [12].

Drugim istotnym pojeciem, ktérym autorzy bedg po-
stugiwac¢ sie w niniejszym artykule, jest termin ,tozsa-
mos$¢”. Dlatego tez uzasadnionym jest jego teoretyczne
przedstawienie.

Termin ,tozsamo$¢”, jak konstatujg Btaszczyk
i Pluta, ,nie jest pojeciem »samowystarczalnyms, za-
wsze nalezy dookresli¢ jego kontekst” [13]. Pojecie toz-
samosci tgczy w sobie aspekty zaréwno subiektywne,
jak i obiektywne. Myslenie o tozsamosci kieruje uwage
na racje istnienia podmiotu/przedmiotu, na jego trwa-
tos¢, odrebnos¢, istote, ,,08 konstrukcyjng”. Rozmysla-
my nad tym, co dla podmiotu/przedmiotu rudymentar-
ne, neotyczne, konkretne, co go odréznia i wyodrebnia
z otoczenia. Czesto pojecie tozsamosSci jest dookre-
Slane przymiotnikiem. Prowadzone sg rozwazania na
temat tozsamos$ci narodowej, kulturowej, spotecznej,
indywidualnej; tozsamosci przedmiotéw, zjawisk, in-
stytucji. Bazg kreowania tozsamosci jest zwigzek jed-
nostki ze spotecznoscia, kultur poprzez do$wiadczanie
siebie. Jestedmy Swiadkami proceséw i zjawisk zwig-
zanych z globalizacjg i regionalizacjg. Zachodzg one
na ptaszczyznie spotecznej, kulturowej, politycznej,
gospodarczej. Ich dynamika i charakter funkcjonowa-
nia oddziatujg na kondycje psychiczng cztowieka, jego
sfere aksjonormatywng oraz na poziom orientacji we
wspoétczesnym Swiecie [14]. We wspotczesnym ,,Swie-
cie bez granic” tozsamos¢ nie jest dana cztowiekowi raz
na zawsze, lecz stanowi przedmiot ciggtej mobilnosci
i nieustannych wyboréw. Nie unikniemy zagrozen toz-
samoéci. Zawsze mozliwe bedzie pojawienie sie takich
faktéw i informacji, ktére uderzg w conditio humana.
Skutkiem tego moze by¢ che¢ przeniesienia sie do innej
(lepszej) spotecznosci kulturowej. Tak dyslokacja, szcze-
goblnie na state, skutkuje czesto trwatg zmiang wtasnej
tozsamosci spoteczne;.

W dobie spoteczenstwa ponowoczesnego zainte-
resowanie tozsamoscig jednostki stanowi przedmiot
ciggtych analiz interdyscyplinarnych. Wiele wspotcze-
snych teorii odnoszgcych sie do tozsamosci, a tym
bardziej — do ksztattowania sie poczucia tozsamosci
w cyklu zycia cztowieka, wywodzi si¢ z koncepcji Erika
Eriksona (1968), ktory po raz pierwszy uzyt sformuto-
wania ,tozsamos$¢ ego” (ego identity). Przedstawiciele
nauk spotfecznych podejmujacy te problematyke uwa-
zaja, ze tozsamos$¢, a w szczegolnosci poczucie wia-
snej tozsamosci, konstytuuje sie m.in. poprzez proces
spoteczny, jakim jest socjalizacja, dlatego tez proble-
matyka ta jest jedng z waznych kwestii podejmowanych
w badaniach oraz studiach socjologicznych.

Kierunek refleksji naukowej nazwano mianem so-
cjologicznej teorii tozsamosci jednostki. Prekursorami
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idei swiadomego siebie jako podmiotu spotecznego
byli m.in. James, Baidwin, Cooley, Mead. Poglady ich
poddane zostaty do$¢ gtebokim modyfikacjom przez
nastepne pokolenia socjologow. Waznym wydarzeniem
w historii tego kierunku refleksji byta koncepcja tozsa-
mosci jednostki zaproponowana przez Eriksona. Odtad
obszar socjologicznej teorii tozsamosci jednostki w co-
raz wiekszym stopniu zaczat traci¢ autonomie na rzecz
wspomnianych analiz interdyscyplinarnych jednoczg-
cych wysitki psychologoéw, pedagogow, antropologow
kultury. Swoistoscig wspotczesnych socjologicznych
zainteresowan problematykg tozsamosci jednostki jest,
jak sie wydaje, koncentracja na sposobach wytwarza-
nia tozsamosci jednostki w przebiegach interakcyjnych
face to face, z zaniechaniem poszukiwan w sferze
trwalszych, kulturowo zdeterminowanych sposobow
postrzegania siebie [15].

Jak zauwaza Bokszanski, wzrost zainteresowan
interdyscyplinarnych powyzszg problematykg wynika
m.in. ze ztozonosci struktury spotecznej, skompliko-
wanych wzorcow wielosci petnionych przez jednostke
rél spotecznych, zjawisk alienacji spotecznej, ucieczki
od rzeczywisto$ci, buntu czy kontestacji rzeczywisto-
§ci. Taki stan rzeczy doprowadzit do sytuacji, w ktorej
jednostka bedgca aktorem spotecznym, umiejscowiona
na poziomie usytuowanych przebiegéw interakcyjnych,
staje sie wyraznie $wiadoma siebie i zainteresowana
tym, kim jest w catym obserwowanym przez nig uniwer-
sum [15]. Ponadto czotowi wspotcze$ni mysliciele zaj-
mujgcy sie rozwazaniami nad tozsamoscig (Bauman,
1993; Foucault, 1993; Talyor, 1996; Giddens, 2002; Bok-
szanski, 2007) konstatujg, ze tozsamos¢ nie jest juz dzi-
siaj spotecznie nadawana i przypisywana, lecz nalezy
ja traktowac jako zjawisko proceduralne, dynamiczne,
0 zmiennym charakterze. Wspétczesna tozsamos¢ jest
intencjonalnie i indywidualnie kreowana na podstawie
indywidualnie motywowanych wyboréw.

Socjologiczne pojecie tozsamosci ma bardzo wie-
le znaczen i jak wskazuje analiza literaturowa, mozna
to pojecie rozpatrywac w réznych perspektywach teo-
retycznych. Tak wiec socjologiczne pojecie tozsamo-
&ci odnosi sie m.in. do tego, jak ludzie rozumiejg sami
siebie i co ma dla nich znaczenie. Nauka ta wskazuje
na dwa typy tozsamosci: tozsamos¢ spoteczng i tozsa-
mos$¢ jednostkowg (lub tozsamos$é osobista). Istnieje
miedzy nimi r6znica analityczna, ale w praktyce sg one
ze sobg scisle zwigzane [2].

Tozsamos$¢ spoteczna zasadza sie na potrzebach
przynaleznosci i podobienstwa do innych i zwigzana
jest z akceptacjg tego, co upodabnia ludzi do siebie.
Tozsamo$¢ spoteczna wg Tajfela i Turnera rozumiana
jest jako czes¢ koncepcji siebie jednostki, wynika z jej
przynaleznoéci do okre$lonej grupy spotecznej, skta-
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dajg sie na nig trzy elementy: dostepno$¢ poznawcza
przynaleznosci (centralnos¢), wartosci i emocje wzbu-
dzane poprzez fakt przynaleznosci do danej grupy (afekt
wewnatrzgrupowy) oraz poczucie wiezi wspoélnotowe;j
z cztonkami danej grupy (wigzi wewnatrzgrupowe) [16].

Czescig tozsamosci spotecznej jest tzw. tozsamose
narodowa. ,,...Jest ona rozumiana jako poczucie odreb-
nosci wobec innych narodow, ksztattowane migdzy in-
nymi przez takie czynniki, jak jezyk, terytorium, historia
narodu, swiadomos¢ pochodzenia, $wiadomos¢ naro-
dowa, kultura (jest efektem kulturalizacji, czyli wpro-
wadzania i wchodzenia w uniwersum kultury symbo-
licznej)” [17]. Z kolei tozsamos$¢ osobistg rozpatrywac
nalezy jako zjawisko per excellence immanentne, rozwdj
tego typu tozsamosci przypisuje sie strukturze i organi-
zacji sgdow osobistych. ,,(...) prawdopodobnie w petni
uksztattowang tozsamo$¢ majg jedynie ludzie, ktérych
samowiedza tworzy strukture hierarchiczng. Szczegol-
nie wazne jest to, aby hierarchicznie uporzgdkowane
byty sady dystynktywne oraz stabilne sgdy centralne.
Struktura taka jest najbardziej spojna i najlepiej zinte-
growana. Pozwala ona spojrze¢ na wtasng osobeg jako
na pewng cato$¢. Inaczej jest z ludzmi, ktérych samo-
wiedza tworzy strukture wigzkowg. Poniewaz relacje
miedzy wigzkami sg niejasne, nieokreslone lub w ogoéle
nie wystepuja, cztowiek nie moze uksztattowa¢ dojrza-
tego przekonania o wtasnej tozsamosci” [18]. Ponad-
to tozsamos$¢ osobista zakotwiczona jest w potrzebie
unikalnos$ci i bazuje na dgzeniu jednostki do okreslenia
swojej niepowtarzalnosci w stosunku do innych ludzi
i wysokim warto$ciowaniu samego siebie. Za podsta-
wowe dla tozsamosci Boski uznaje dwa atrybuty: kry-
terialny i korelatywny. Tozsamos$¢ kryterialna zwigzana
jest z wrodzonymi wtasciwosciami organizmu cztowieka
oraz uwarunkowaniami wynikajgcymi z przynaleznoci
do danej kultury. Atrybutem kryterialnym tozsamosci
osobistej sg wiec:

e Swiadomos$¢é wiasnej fizycznosci (twarzy, po-
staci, gtosu),

e pamie¢ autobiograficzna odnoszaca sie do dat
waznych w zyciu cztowieka, osiggnie¢ i porazek
zwigzanych z jego dziatalnoscia.

Atrybutem kryterialnym tozsamos$ci spotecznej sg

symbole kulturowe, do ktérych naleza:

e zakres wiedzy i znajomos$¢ otaczajgcego Swiata,

*  znaczenia osobiste przypisywane do fragmen-
toéw rzeczywistosci i systemu wartosci obowig-
zujgcego w kulturze,

e symbole przynaleznoéci do grupy spotecznej,
pozwalajgce na samoidentyfikacje.

Atrybuty korelatywne sg to nabyte wtasciwosci oso-

bowosciowe, indywidualne cechy osobowosci zgodne
z typologig tych cech, obowigzujgcg w spoteczenstwie



i kulturze. Do atrybutéw korelatywnych tozsamosci oso-
bistej Boski zalicza:

e cechy przymiotnikowe uzywane na okre$lenie

osobowosci (np. powazny, uczciwy itp.),

e podstawowe wymiary osobowosci, takie jak:

ekstrawersja, lek, inteligencja.

Za podstawowe atrybuty tozsamosci spotecznej Bo-
ski uwaza wartosci kulturowe, przekazywane w proce-
sie socjalizacji i podlegajace internalizacji, oraz zbiez-
nos$¢ obrazu samego siebie z prototypami istniejgcymi
w spoteczenstwie [19].

W obszarze zainteresowan psychologii problematy-
ke tozsamosci odnajdujemy w nowej orientacji fenome-
nologiczno-egzystencjalnej, ktéra powstata jako kompi-
lacja dwéch nurtéw. Pierwszy nawigzuje do Heideggera
i jego egzystencjalnej koncepciji cztowieka istniejgcego
w $wiecie, drugi odnosi sie do fenomenologii Hussera.
Takie podejscie do tozsamosci uwzglednia trzy wymiary
ludzkiego istnienia: ,ja — $wiat natury”, ,ja — $wiat relacji
miedzyludzkich” oraz ,ja — $wiat wtasnych wtasciwo-
&ci fizycznych, charakterologicznych”, ,$wiat ustosun-
kowan do samego siebie”. Frank zwraca szczegblng
uwage na napiecie w doswiadczeniu relacji ,,ja — $wiat”.
Odkrywanie $wiata obiektywnych wartosci jest jedno-
czesnie odkryciem wigzi z ponadindywidualng catoscia,
ujrzeniem nowego, petniejszego wymiaru ludzkiego ist-
nienia, do$wiadczeniem bycia cze$cig wiekszej catosci.
Ukierunkowanie na wartosci (szczegélnie na tzw. warto-
§ci ostateczne) pozwala jednostce przekracza¢ aktual-
ny stan i odkry¢ nowy sens relacji ,ja — $wiat”. Odkrycie
Swiata obiektywnych wartosci jest takze, zdaniem Fran-
ka, odnalezieniem i poznaniem samego siebie [20].

W tym miejscu nalezy nadmieni¢, ze w perspektywie
psychologicznej tozsamo$¢ cztowieka rozpatrywana
jest w dwéch aspektach: subiektywnym i obiektywnym.
Aspekt subiektywny to przezywanie przez sama jednost-
ke swej statosci, to percepcja wtasnej postaci, kazdej
czesci ciata, psychiki. Powstaje ona w biegu zycia, w ty-
sigcach réznych zdarzen i interakcji, wykonywanych za-
daniach, realizowanych planach [21]. Tozsamos$¢ w uje-
ciu obiektywnym to przede wszystkim bycie tym samym
w ocenach postrzegajacych nas ludzi (twoje ruchy, twoj
chéd, gesty, usmiech, twoj styl), to sposdb postrzega-
nia jednostki przez innych, spoteczna ocena psycholo-
gicznego aspektu tozsamosci — ,,kim ona jest?”.

Na koniec rozwazmy pojecie tozsamosci w ujeciu
pedagogicznym. Zdaniem Nikitorowicza jest ona wyni-
kiem kontaktu jednostki z innymi grupami, sposobem
okreslania samego siebie przez przynaleznos¢ do roz-
nego typu grup spotecznych. Tozsamo$¢ jednych grup
moze by¢ oparta na religii, wspélnocie dziejéw, na wie-
rze w wywodzenie sie od tych samych przodkéw, in-
nych — na postugiwaniu sie tym samym jezykiem czy

mieszkaniu na okre$lonym terytorium, wspdlnocie
obyczajow i zwyczajéw. Tozsamos$é mozna okreslié
jako spotkanie terazniejszosci z przesztoscig i anty-
cypowang przysztoscig. Wyrasta ona ze swiadomego
orientowania sie ludzi na wartosci grupy, ktére decydujg
o swoistosci i odrebnosci, wyrazajgc sie w emocjonal-
nym stosunku do wartosci. Stad mata ojczyzna, prywatna
ojczyzna, tutejszo$¢, swojska obyczajowo$é, zakorzenie-
nie. Tozsamo$¢ grupowa stanowi zestaw warto$ci i celow
strukturalizujgcych zycie jednostki, ktore sg nierozerwal-
ne z ludzkg egzystencja i z takimi pojeciami, jak: wolno$¢
i wybor, odpowiedzialnos¢ i zobowigzanie przed sobg
i grupa. Cztowiek bez zobowigzan nie posiada odpowiedzial-
no$ci i tym samym jest pozbawiony wolno$ci, stad osobista
tozsamos$¢ jest zawsze spoteczng tozsamoscig [22].
Waznym zagadnieniem odnoszgcym sie do niniegj-
szego artykutu jest takze rozréznienie pojecia tozsa-
mosci od poczucia tozsamosci, czyli subiektywnego
postrzegania siebie, ktére — jak stwierdza Maclintyre —
,»--jest jednym z produktéw spotecznej konstrukcji po-
dejmowanej przez aktoréw spotecznych, wytworzonym
w interakcjach, gdzie ludzie zdajg sobie sprawe ze swo-
ich dziatan przez sytuowanie ich we wtasnej opowie$ci”
[23]. Rozrdznienie tych pojec¢ jest wynikiem oddzielenia
perspektywy zewnetrznej od podmiotowej. Pojecie toz-
samosci bywa wigzane z tre§ciami zewnetrznej, tworzo-
nej i przekazywanej jej przez otoczenie w procesach so-
cjalizaciji, definicji jednostki. Mechanizmy ksztattowania
sie tak rozumianej tozsamos$ci nie zawsze jednak pro-
wadza do internalizacji owych tresci. Jednostka moze
nie tylko przeksztatci¢, lecz takze odrzuci¢ oferowang jej
tozsamo$¢, stwarzajgc alternatywny zesp6t wyobrazen
dotyczgcych witasnej osoby. Przyktadem tego zjawiska
sg np. problemy tozsamosci interseksualistéw, oséb
dokonujgcych konwersji religijnej czy zmieniajgcych
przynalezno$¢ panstwowg. Problemy te dowodzg, ze
tozsamos$¢ przypisywana nie musi pokrywaé sie z toz-
samoscig przez jednostke przyjeta lub doswiadczana.
Tak rozumiana tozsamo$¢ wtasna (poczucie tozsamo-
§ci) manifestuje sie w dwdch wymiarach. Jednym z nich
jest aspekt unikalnosci i odrézniania sie od innych ludzi,
drugim — aspekt wspélnoty i podobienstwa. Poczucie
odrebnosci jest uwarunkowane $wiadomoscig wzgled-
nie statych cech indywidualnych wyrézniajgcych pod-
miot spo$rod wielu jemu podobnych. Poczucie wspol-
noty buduje $wiadomos¢ cech podzielanych z innymi
ludzmi. Dwoisto$¢ sktadowych tozsamosci wtasnej daje
przy tym bodziec do wyodrebnienia subsysteméw toz-
samosci osobistej i tozsamosci spotecznej [24].

Podsumowanie

Przedstawiona w tej pracy analiza porusza zagadnie-
nie aksjologicznych korelatéw tozsamosci narodowej
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oraz poczucia tozsamosci narodowej. Dokonujace sie
na naszych oczach zmiany niemal w kazdym wymiarze
ludzkiego zycia, w szczeg6lnosci narastajgce zjawisko
transgranicznosci i towarzyszgca jej transkulturowose¢,
ktére sg wynikiem m.in. globalizacji, spowodowaty, ze
wspobtczesny Swiat spoteczny powoli staje sie Swiatem
jednego narodu. Jak pokazuje analiza literaturowa,
w tych zmianach przedstawiciele réznych grup zawodo-
wych, w tym i pracownicy stuzby zdrowia, dostrzegajg
dla siebie szanse na lepsze zarobki czy tez poprawe
warunkow pracy. W zwigzku z powyzszym istnieje po-
trzeba modyfikacji lub ponownego definiowania wielu
poje¢, w tym tozsamosci narodowej, europejskiej czy
tez poczucia tozsamosci narodowej, jak rowniez odsta-
niania nowych, petniejszych aspektéw zjawiska tozsa-
mosci, tym bardziej ze sytuuje sie ono w sferze zjawisk
cechujagcych sie znaczng dynamicznoscig i dlatego
wymaga podejmowania systematycznych, interdyscy-
plinarnych analiz oraz badan o charakterze eksplora-
cyjno-diagnostycznych.
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