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STRESZCZENIE

Wprowadzenie. Zawdd pielegniarki jest zawodem o szczegdl-
nym charakterze. Wprowadzenie standardow ksztatcenia wyz-
szego oraz respektowanie uzyskanych praw na rynku pracy we
wszystkich krajach Wspélnoty Europejskiej wzmacniajg jako$¢
oraz profesjonalizm $wiadczen pielegniarskich.

Cel. Celem badania byto okreslenie wiedzy spoteczenstwa na te-
mat funkcjonowania pielegniarstwa w Polsce oraz poznanie opinii
badanych na temat prestizu oraz zaufania spotecznego zawodu
pielegniarki.

Materiat i metody. Badaniem objeto 120 osdb, w tym 62 kobiety
oraz 58 mezczyzn, zamieszkatych w wojewddztwie Swigtokrzy-
skim. W badaniu wykorzystano metode sondazu diagnostycz-
nego. Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety wia-
snego autorstwa, sktadajacy sie z 26 pytan zamknigtych. Analize
statystyczng przeprowadzono za pomocg pakietu IBM Statistics
23. Z jego uzyciem wykonano szereg testow y* niezaleznosci. Za
poziom istotnosci w niniejszym badaniu uznano p < 0,05.
Wyniki. Prestiz zawodowy pielegniarek wzrasta wraz z wiekiem
badanych. Badani wskazuja, ze wspétczesna pielegniarka to 0so-
ba, ktora rzetelnie oraz doktadnie wykonuje obowigzki zawodo-
we oraz systematycznie wzbogaca wiedze. Zaufanie spoteczne
wobec pielegniarek oceniane jest na poziomie wysokim. Lepsza
wiedze na temat sytuacji demograficznej pielegniarek prezentujg
osoby mtode, do 40. roku zycia.

Whioski. Nalezy dazy¢ do intensyfikacji dziatan na rzecz rozwoju
profesjonalizmu, wzmacniajgc w ten sposéb pozycje zawodowg
oraz zaufanie spoteczne pielegniarek, szczegolnie wéréd mtode-
go spoteczenstwa. Wiedza spofeczeristwa na temat aktualnej sy-
tuacji demograficznej pielegniarek w Polsce oraz ich kompetencii
zawodowych i spotecznych wymaga systematycznej aktualizacji.

StOWA KLUCZOWE: wizerunek, pielegniarka, prestiz zawodowy.

Wprowadzenie
W Polsce pielegniarki stanowig jedng z najliczniejszych grup
zawodowych. Z przeprowadzonych badan CBOS (Centrum
Badania Opinii Spotecznej) na temat hierarchii prestizu pro-
fesji zawodowych wynika, iz 78% spoteczenstwa darzy pie-
legniarki wysokim zaufaniem spotecznym [1].

Zawbd pielegniarki jest zawodem o szczegdlnym
charakterze. Pielegniarki narazone sg na réznorakie
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ABSTRACT

Introduction. Profession of a nurse is the one having a particu-
lar character. Introducing the standards of tertiary education, and
also respecting the rights acquired in the labour market, in all the
countries of the European Community, raise the quality, and also
professionalism, of nursing services.

Aim. The objective of the study was to determine society's know-
ledge of the functioning of the nursing profession in Poland, its
prestige, and also public trust.

Material and methods. The study involved 120 individuals (62
females and 58 males), living in Swigtokrzyskie Voivodeship. In
the study, the diagnostic survey method was used. The research
tool was a survey questionnaire developed by the author, and
consisting of 26 multiple choice questions. Statistical analysis
was conducted with the use of the IBM Statistics 23 package, by
means of which a number of the =2 tests for independence were
performed. The adopted significance level in this study amounted
to p < 0.05.

Results. The older age group is studied, the more positively the
professional prestige of nurses is assessed. The studied indica-
te that a contemporary nurse is a person who reliably, and also
carefully, performs her professional duties, and also methodically
develops her expertise. Public trust towards nurses is assessed
as high. Young people (up to the age of 40) are more knowledge-
able in terms of the demographical situation of nurses.
Conclusions. Efforts should be made to intensify actions aiming
at the development of professionalism, thus strengthening the
professional status of, and social trust in, nurses, in particular
among young people. Society's knowledge of the current demo-
graphical situation of nurses in Poland, and also their professional
and social competences, needs to be updated methodically.

KEYWORDS: image, nurse, professional prestige.

obcigzenia emocjonalne, wynikajgce z koniecznoéci ra-
dzenia sobie w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia
podopiecznych. Wspobtczesne pielegniarstwo w Pol-
sce charakteryzuje coraz wigecej negatywnych zjawisk.
Liczne zagrozenia zdrowotne zwigzane z narazeniem
na czynniki biologiczne i chemiczne, przecigzenia ukfa-
du ruchu oraz nadmierne obcigzenie wynikajace z bra-
kow kadrowych czy zjawisko wypalenia zawodowego
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sprawiajg, ze zawod ten staje sie¢ mato atrakcyjny dla
mtodego spoteczenstwa [2].

Jest to szczeg6lnie niebezpieczne ze wzgledu na
niekorzystng sytuacje demograficzng wsrod polskich
pielegniarek. Z raportu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych wynika, ze $redni wiek pielegniarki pracujgcej
w Polsce wynosi 48,43 roku i sytuacja ta nie gwarantuje
naturalnej zastepowalnosci pokoleniowej w zawodzie [2].

W warunkach postepu cywilizacyjnego wzrasta lista
czynnikbéw, wedtug ktoérych spoteczenstwo dokonuje
oceny jakosci pracy poszczegblnych zawodow, w tym
takze pielegniarek. Ustawiczny, ciagty rozwoj piele-
gniarstwa poszerza wachlarz kompetencji spotecz-
nych pielegniarki, ktére $wiadczy na rzecz budowania
dobrostanu spoteczenstwa. Zmiany w funkcjonowa-
niu wspotczesnego pielegniarstwa w Polsce wynikajg
przede wszystkim z transformacji w sektorze edukacji.
Wprowadzenie standardoéw ksztatcenia wyzszego oraz
respektowanie uzyskanych praw na rynku pracy we
wszystkich krajach Wspolnoty Europejskiej wzmacniajg
jako$¢ oraz profesjonalizm $wiadczen pielegniarskich.

Zmiany jako$ciowe, ktére dokonujg sie w formach
czy metodach doskonalenia zawodowego pielegniarek,
wymuszajg podjecie badan na temat aktualnego wize-
runku oraz zaufania spotecznego zawodu pielegniarki
w Polsce.

Celem badania byto okreslenie wiedzy spoteczen-
stwa na temat funkcjonowania pielegniarstwa w Polsce
oraz poznanie opinii badanych na temat prestizu oraz
zaufania spotecznego zawodu pielegniarki.

Materiat i metody

Badaniem objeto 120 oséb, w tym 62 kobiety oraz 58
mezczyzn, zamieszkatych w wojewodztwie Swigtokrzy-
skim. Badania zostaty zrealizowane w okresie styczen
—marzec 2016 roku. Pierwszym etapem badan byto do-
branie w sposo6b losowy grupy badanych. W kolejnym
etapie badan respondenci zostali zapoznani z ankietg
oraz poproszeni o jej doktadne wypetnienie na pod-
stawie wtasnej opinii oraz wiedzy zwigzanej z funkcjo-
nowaniem pielegniarstwa w Polsce. Dane dotyczgce
wieku oraz ptci respondentow przedstawiono w tabeli
1. W grupie zaréwno kobiet, jak i mezczyzn najwyzszy
odsetek badanych stanowity osoby mtode do 40. roku
zycia (50% badanych). Grupe 41% stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym. W badanej populacji byto
17% o0s6b z wyksztatceniem $rednim. Najliczniejszg
grupa badanych wsérdéd kobiet i mezczyzn byty osoby
mieszkajgce na terenie miasta Kielce (59%).

W badaniu wykorzystano metode sondazu diagno-
stycznego. Narzedziem badawczym byt kwestionariusz
ankiety wtasnego autorstwa. Narzedzie to umozliwito
ocene trzech elementoéw, ktdre charakteryzujg wspét-
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czesny wizerunek pielegniarki. Ankieta sktadata sie
z trzech zestawbw pytan, dzieki ktérym badani ocenili
prestiz zawodowy pielegniarek (cze$¢ |), zaufanie spo-
teczne (czes$¢ 1l) oraz posiadang wiedze (czes¢ lll) na
temat funkcjonowania pielegniarek w Polsce.

W celu oceny prestizu zawodowego pielegniarek, za-
ufania spotecznego oraz wiedzy na temat funkcjonowania
pielegniarstwa w Polsce w zaleznosci od wieku oraz pfci
badanych przeprowadzono analize statystyczng. Do tego
celu wykorzystano pakiet IBM Statistics 23. Z jego uzy-
ciem wykonano szereg testow y* niezaleznosci. Za poziom
istotnosci w niniejszym badaniu uznano p < 0,05.

Tabela 1. Charakterystyka grupy badawczej
Table 1. The profile of the studied group

Kobiety/ Mezczyzni/  Razem/
Lp./

No Analizowane zmienne/Factors ~ Female Male Total
. n % n % n %
1. Pleé/Sex 62 52% 58 48% 120 1

<30 23 37% 15 26% 38 32%
31-40 10 16% 12 21% 22 18%
o WiekA 41-50 10 16% 11 19% 21 18%
- TIeWAge 51-60 10 16% 10 17% 20 17%
>60 9 15% 10 17% 19 16%
Razem/Total 62 100% 58 100% 120 100%
podstawowe/ ;g 5 gy g gy
primary
Srednie/ 4 e 10 7% 21 18%
) secondary
3. Wyksztalgenle/ érednie zawo-
Education  gowe/secondary 20 32% 21 36% 41 34%
vocational
wyzszelhigher 27 44% 22 38% 49 41%
Razem/Total 62 100% 58 100% 120 100%
Misjsceza-  WieSlvilage 28 45% 21 36% 49 41%

4. mieszkania/  miasto/city 34 55% 37 64% 71 59%
Place of Iving  Razem/Total 62 100% 58 100% 120 100%

Zrodto: badania whasne
Source: author’s own materials

Wyniki

W podjetych badaniach wykazano zalezno$¢ miedzy
oceng pozycji zawodowej pielegniarek a wiekiem oraz
picig badanych. Wyniki okazaty sie by¢ istotne sta-
tystycznie zaréwno w grupie kobiet — y*(12) = 29,43;
p < 0,01, jak i w grupie mezczyzn — ¥*(12) = 22,74;
p < 0,05. Pozycja zawodowa pielegniarek byta lepiej
oceniona przez kobiety i mezczyzn po 40. roku zycia.
Niskie oceny pozycji zawodowej pielegniarek dotyczg
mtodej cze$ci badanej grupy i czesciej pojawiajg sie
w grupie mezczyzn (Rycina 1). Na pytanie: ,W jakim
stopniu prestiz zawodowy pielegniarek w Polsce zmie-
nit sie w ciggu ostatnich 10 lat?” 45% kobiet oraz 36%
mezczyzn wskazato, iz w ciggu 10 lat prestiz ten wzrost
badz utrzymuije sie na tym samym poziomie.



W badaniu dokonano takze analizy czynnikéw, ktére
wptywajg na poprawe wizerunku zawodu pielegniarek
w Polsce. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni uznali, iz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest najwazniej-
szym elementem, moggacym wzmacnia¢ wizerunek za-
wodowy pielegniarek. Blisko 80% kobiet powyzej 60.
roku zycia uwaza, iz drugim czynnikiem budujgcym
wizerunek pielegniarek jest doswiadczenie zawodowe
nabywane wraz ze stazem pracy (Rycina 2).

Wsrdd instytucji, ktére w opinii badanych powinny
wzmacnhia¢ wartos¢ pielegniarstwa na arenie krajowej
oraz miedzynarodowej, jest zwigzek zawodowy piele-
gniarek i potoznych (45% kobiet oraz 52% mezczyzn).
Kolejng instytucjg powotang do budowania dobrego
wizerunku i zaufania jest wedtug badanych rzad (37%
0g6tu badanych). Wsréd instytuciji, ktére w opinii bada-
nych w najmniejszym stopniu wptywajg na budowanie
wizerunku pielegniarek, respondenci wskazali media
(5% badanych) oraz pacjentéw (8% badanych).

W dobie niekorzystnych sytuaciji, ktére obecnie do-
konujg sie w obszarze pielegniarstwa, zbadano takze
opinie badanych na temat odbywajgcych sie w naszym
kraju manifestacji oraz protestow pielegniarek. Na py-
tanie: ,Jak ocenia Pani/Pan protesty i manifestacje
pielegniarek w Polsce w sprawie wzrostu wynagro-
dzenia oraz ustalenia prawidtowych norm zatrudnienia
na oddziatach szpitalnych?” az 55% kobiet oraz 43%
mezczyzn wyrazito akceptacje i zrozumienie do tego
rodzaju dziatan. Zaréwno kobiety (23%), jak i mgzczyzni
(31%) wskazali, ze protesty ukazujg aktualne problemy
tego zawodu i dgzenia do wprowadzenia zmian, ktére
poprawig atrakcyjno$¢ tego zawodu wsréd mtodego
spoteczenstwa.

W badaniu dokonano takze oceny zaufania spotecz-
nego wobec pielegniarek. W danych zawartych na ryci-

100%

nie 3 wynika, ze zaufanie spoteczne wobec pielegnia-
rek jest wyzsze wéréd kobiet po 30. roku zycia (39%).
W grupie mezczyzn w kazdej grupie wiekowej ponad
50% badanych wykazato zaufanie spoteczne wobec
pielegniarek na wysokim poziomie.

W kolejnym etapie badan dokonano oceny tych
cech pielegniarek, ktére w opinii respondentéw wpty-
wajg na budowanie relacji pielegniarka — pacjent.
Wedtug kobiet zaufanie w relacjach z pielegniarkg
jest wzmacniane, kiedy wykazuje ona postawe cier-
pliwosci w kontaktach z pacjentem (77%). Mezczyzni
za$ wskazujg, iz sumienne i doktadne wykonywanie
powierzonych obowigzkéw zawodowych przez piele-
gniarke jest istotnym elementem budujgcym relacje
z pacjentem (72%). Uczciwos¢ (81% ogdtu badanych),
umiejetnos¢ stuchania (71% ogétu badanych) oraz inte-
ligencja (69% og6tu badanych) to cechy, ktére w opinii
respondentéw nie majg istotnego wptywu na tworzenie
relacji pielegniarki z pacjentem.

Biorac pod uwage wszelkie zmiany i transforma-
cje, ktére towarzyszyty pielegniarstwu na przestrzeni
lat, zbadano takze, czym wedtug badanych charakte-
ryzuje sie wspobtczesna pielegniarka w Polsce. Z prze-
prowadzonej analizy wynika, iz grupa zarébwno kobiet,
jak i mezczyzn uwaza, iz wspotczesna pielegniarka
to osoba, ktéra rzetelnie i doktadnie wykonuje swo-
je obowigzki zawodowe (42% kobiet oraz mezczyzn).
Badani wskazali rowniez, ze duze znaczenie w po-
strzeganiu wspotczesnej pielegniarki ma jej gotowos¢
do systematycznego zwiekszania wiedzy (ponad 33%
kobiet i mezczyzn), a tym samym profesjonalizmu za-
wodowego. Ponad 30% kobiet oraz 40% mezczyzn
w wieku powyzej 60 lat opisuje pielegniarke jako osobe
moralnie odpowiedzialng za zdrowie i zycie pacjentéw
(Rycina 4).
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Rycina 1. Ocena pozycji zawodowej pielegniarek w zalezno$ci od pfci i wieku badanych
Figure 1. The assessment of the professional status of nurses, depending upon the sex and age of the studied

Zrodto: badania wiasne
Source: author’s own materials
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Rycina 2. Ocena czynnikow wptywajgcych na poprawe wizerunku pielegniarek
Figure 2. The assessment of factors exerting influence on improvement in the image of nurses

Zrodto: badania wiasne
Source: author’s own materials

80%
70%
60%
50%
40% I
30% ~
20% -
"o ] I |-
0% -
1A %] F= w v 1A w £ w v
3 e i i @ 3 Iy w W o
S 3 ) © ] 3 3 =
kobiety / women mezczyini/ men
Wiek / Age
M nie mam zdania / | have no opinion M bardzo niski / very low
W niski/ low W sredni / medium
W wysoki/ high M bardzo wysoki / very high
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Figure 3. The level of public trust in nurses

Zrodto: badania wtasne
Source: author’'s own materials
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empathy in relations with patients and their families, and also colleagues
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responsibility for a human being, and for performing tasks

Rycina 4. Kompetencije spoteczne charakteryzujace pielegniarke XXI wieku
Figure 4. The social competences characterizing the nurse of the 21% century

Zrodto: badania wtasne
Source: author's own materials

W badaniach przeanalizowano réwniez, jakg wiedze
majg badani na temat funkcjonowania pielegniarstwa
w Polsce. Na pytanie: ,Jaki jest $redni wiek pielegnia-
rek pracujgcych w Polsce?” uzyskano wyniki istotnie
statystycznie zaréwno w grupie kobiet (x*(12) = 36,16;
p < 0,001), jak i w grupie mezczyzn (y°(12) = 29,20;
p < 0,01). Lepszg wiedze na temat sytuacji demogra-
ficznej w polskim pielegniarstwie prezentowaty mtode
kobiety oraz mtodzi mezczyzni do 40. roku zycia. W po-
zostatych grupach wiekowych wykazano duze rozpie-
tosci w udzielanych odpowiedziach. Oznaczaé to moze
konieczno$¢ edukowania spoteczenstwa w zakresie
demografii polskiego pielegniarstwa (Rycina 5).

W celu okre$lenia wiedzy badanych na temat funk-
cjonowania pielegniarstwa w Polsce dokonano analizy
zwigzku pomiedzy ptcig i wiekiem a odpowiedzig udzie-
long na pytanie dotyczace czynnosci zawodowych, do
ktorych uprawniona jest pielegniarka w Polsce. Zarow-
no kobiety (97%), jak i mezczyzni (90%) postrzegali
pielegniarke w roli edukatora oraz promotora zdrowia.
Wedtug badanych pielegniarka to takze osoba, ktéra

jest uprawniona do rozpoznawania probleméw piele-
gnacyjnych pacjenta oraz planowania i realizowania
opieki pielegnacyjnej (93% og6tu badanych). Niepoko-
jacy jest fakt, iz blisko 44% kobiet oraz 34% mezczyzn
ponizej 30. roku zycia uwaza, iz pielegniarka w Polsce
nie ma uprawnien do samodzielnego udzielania w okre-
$lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz medycz-
nych czynnosci ratunkowych. Blisko 40% kobiet oraz
prawie 42% mezczyzn w wieku 31-40 lat wskazuje na
brak uprawnien pielegniarek do prowadzenia dziatalno-
$ci naukowo-badawczej w dziedzinie nauk o zdrowiu.
Okoto 40% mezczyzn w wieku 51-60 lat wskazuje na
brak uprawnien pielegniarek do nauczania zawodu pie-
legniarki na uczelni wyzszej.

Sami badani ocenili swojg wiedze na temat funk-
cjonowania pielegniarstwa na poziomie $rednim (50%
og6tu badanych) oraz dobrym (33% ogétu badanych)
(Rycina 6). Niski poziom wiedzy czesSciej deklarujg
mezczyzni (40% w wieku 51-60 lat oraz 30% powyzej
60. roku zycia).
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Figure 5. The mean age of a professionally-active nurse in the opinion of the studied
Zrodfo: badania wiasne
Source: author’s own materials
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Rycina 6. Samoocena poziomu wiedzy badanych na temat funkcjonowania pielegniarstwa w Polsce
Figure 6. The self-assessment of the respondents’ level of knowledge concerning the functioning of the nursing
profession in Poland

Zrodfo: badania wiasne
Source: author’s own materials
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Dyskusja

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, iz zawod
pielegniarki jest zawodem mato atrakcyjnym szczegél-
nie dla mtodego spoteczenstwa. Badani deklarowali wy-
soki poziom zaufania spotecznego wobec pielegniarek
oraz wskazali, iz cierpliwo$¢ w kontaktach oraz sumien-
no$¢ budujg zaufanie w relacji pielegniarka — pacjent.
Lepszy poziom wiedzy na temat funkcjonowania pielg-
gniarstwa w Polsce prezentujg kobiety oraz mezczyzni
do 40. roku zycia.

Wyniki badan witasnych potwierdzajg wyzszy po-
ziom zaufania wobec pielegniarek w grupie mezczyzn,
co znajduje potwierdzenie w badaniach Stachon i Ryb-
ki. Autorki te zbadaty opinie na temat zaufania wobec
pielegniarek, ktore lepiej zostaty ocenione przez mez-
czyzn oraz osoby w wieku 31-50 lat [3]. Analiza badan
wiasnych dowodzi, iz zaréwno kobiety, jak i mezczyzni
wysoko oceniajg prestiz zawodowy pielegniarek. W ba-
daniach Medrzyckiej-Dgbrowkiej i wsp. na pytanie doty-
czace wizerunku pielegniarek w spoteczenstwie ponad
potowa kobiet (50,8%) oraz cze$¢ mezczyzn (46,2%)
wskazata, iz zawdd pielegniarki jest zawodem szcze-
goblnego zaufania oraz szacunku spotecznego [4].

Zawod pielegniarki w Polsce jest coraz lepiej oce-
niany wsrod spoteczenstwa. Badania CBOS przepro-
wadzone w Polsce w 1999 roku (po raz pierwszy wpi-
sano zawdd pielegniarki na liste sondazowg) wykazaty,
ze 57% badanych deklarowato duze powazenie wobec
tego zawodu [5]. Kolejna analiza prestizu profesji za-
wodowych przeprowadzona 10 lat pézniej potwier-
dzita wzrost uznania dla zawodu pielegniarki [6]. Na
podstawie powyzszych wynikow nalezy stwierdzi¢, iz
pozycja zawodowa pielegniarek przeszta pozytywng
przemiane. Prestiz tego zawodu, oceniony na miej-
scu szoéstym w 1999 roku, osiggnat miejsce czwarte
w 2009 roku, wyprzedzajgc zawdd lekarza. Sobczak
i Kaminska w swych badaniach, ktoérych celem byto
okreslenie poziomu prestizu zawodowego pielegnia-
rek, wskazaty, iz wedtug badanych pozycja zawodowa
pielegniarek w ciggu ostatnich 20 lat nie ulegta zmianie
i jest oceniana jako Srednia [7]. Wyniki badan wtasnych
ukazujg, iz zawod pielegniarki w ocenie mtodszych
respondentbw ma nizszy prestiz, co znajduje potwier-
dzenie w badaniach Medrzyckiej-Dgbrowskiej i wsp.
W przytoczonych badaniach poddano ocenie prestiz
zawodowy pielegniarek, ktéry mtodzi badani ocenili na
poziomie $rednim [4]. W badaniu tym zapytano takze
mtodziez, czy wigze ona swojg przyszto$¢ z zawodem
pielegniarki. Wiekszo$¢ badanych odpowiedziata nega-
tywnie, uzasadniajgc to niskim wynagrodzeniem, duzg
odpowiedzialnoscig oraz specyfikg i charakterem wy-
konywania tego zawodu [4].

Analiza badan ilosciowych potwierdza wyniki ba-
dan wtasnych na temat czynnikéw, ktére w opinii ba-
danych wzmacniajg wizerunek pielegniarek. W bada-
niach Sobczak i Kaminskiej respondenci wskazali, iz
wizerunek pielegniarstwa wzmacniany jest poprzez
ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych [7].
Odmienne zdanie w tej kwestii majg same pielegniar-
ki. Wedtug nich pozycja zawodowa wzmachiana jest
dzieki takim czynnikom, jak samodzielno$¢ zawodowa,
a nie — jak sgdzi wiekszo$¢ badanego spoteczenstwa —
kwalifikacje zawodowe czy wynagrodzenie [8]. Analiza
czynnikbw majgcych wptyw na budowanie wizerunku
pielegniarek wykazata, iz poziom wyksztatcenia oraz
doskonalenia zawodowe i profesjonalizm pozytywnie
wptywajg na kreowanie wizerunku pielegniarek [9].
W badaniach Mroczek i wsp. nad oczekiwaniami pa-
cjentobw wzgledem personelu pielegniarskiego 27%
respondentéw wskazato, iz profesjonalizm zawodowy
oraz rzetelnos¢ wykonywania obowigzkéw wzmacniajg
wizerunek pielegniarek [10]. Rowniez w badaniach wta-
snych respondenci wskazali, iz istotne znaczenie dla
budowania wizerunku pielegniarek majg takie czynni-
ki, jak podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz do-
Swiadczenie i profesjonalizm zawodowy.

Zgodnie z opinig badanych zawdd ten cechuje sig
duzg odpowiedzialnoscia moralng wobec pacjentéw,
ktorzy pragng widzie¢ pielegniarke jako osobe przygo-
towang do roli opiekuhczo-wychowawczej [11]. Wyniki
badan Grabskiej i Stefanskiej potwierdzajg znaczenie
pewnych cech w budowaniu oraz umacnianiu zaufania
w relacji pielegniarka — pacjent [12]. W opinii badanych
do najwazniejszych z nich nalezg: starannos¢ oraz do-
ktadno$¢ wykonywanych zabiegébw oraz cierpliwo$¢
i wyrozumiato$¢ w kontaktach z pacjentami [12]. Kapata
i wsp. w swych badaniach wykazali, iz pacjenci najcze-
$ciej oczekujg od pielegniarek duzych zdolno$ci ma-
nualnych oraz zyczliwosci i troskliwosci [13]. Rowniez
Krajewska-Kutak i wsp. w swych badaniach przeprowa-
dzonych w grupie studentek pielegniarstwa wskazali na
znaczenie takich cech, jak che¢ pomagania, cierpliwosé
oraz sumienno$¢, ktére utatwiajg tworzenie wtasciwych
relacji w opiece nad pacjentem [14]. Badania Wanko-
wicz i wsp. majgce na celu oceng wizerunku pielegniar-
ki w oczach rodzicéw hospitalizowanych dzieci wykaza-
ty, iz idealny wizerunek pielegniarki tworzg takie cechy,
jak usmiech, spokoj oraz uprzejmos$¢ [15]. Wyniki badan
wtasnych potwierdzajg znaczenie takich czynnikdw, jak
cierpliwos¢ w kontaktach z pacjentem oraz rzetelnos¢
i doktadno$¢ podczas wykonywania czynnos$ci piele-
gniarskich, ktore budujg relacje pielegniarka — pacjent.

Dokonujac w badaniach wtasnych charakterystyki
wspotczesnej pielegniarki, uzyskano wyniki, ktére opi-
sujg pielegniarke jako osobe, ktéra rzetelnie wykonu-
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je swe obowigzki oraz systematycznie zwieksza swa
wiedze zawodowg, dgzac do profesjonalizmu. Wedtug
Grabskiej i Stefanskiej model wspoétczesnej pielegniar-
ki w duzej mierze zalezy od kondycji systemu ochrony
zdrowia, a takze od posiadanych przez pielegniarke
specjalizacji [12]. Badania Kojder i Zarzyckiej dowodzg,
iz pielegniarki sg lepiej oceniane przez osoby, ktore
majg z nimi kontakt i korzystajg z ich Swiadczen piele-
gniarskich [16]. Rowniez Leszczynska i wsp. w swych
badaniach oceniajgcych jako$¢ ustug pielegniarskich
w podstawowej opiece zdrowotnej zauwazyli, iz opinia
pacjentéw na temat pielegniarek jest Scisle potgczona
z oceng jakosci Swiadczonych ustug pielegniarskich [17].

Jak wynika z badan wtasnych, wiedza responden-
tow zwigzana z funkcjonowaniem pielegniarstwa w Pol-
sce oraz sytuacjg demograficzng pielegniarek polskich
jest niewystarczajgca. Dokonujgc analizy fachowej oraz
dostepnej literatury zwigzanej z tematyka pracy, nie
odnaleziono wynikéw badan, ktére oceniatyby wiedze
spoteczenstwa na temat funkcjonowania pielegniarstwa
w Polsce. Obszar ten z uwagi na transformacje, ktére
zaszty w systemie ksztatcenia, oraz nabywanie nowych
uprawnien przez pielegniarki wymaga obserwacji i kon-
tynuacji badan w tym zakresie.

Whioski

1. Nalezy dgzy¢ do intensyfikacji dziatan na rzecz
budowania prestizu zawodowego oraz zaufania
spotecznego pielegniarek, a tym samym po-
prawy atrakcyjnosci tego zawodu, szczegolnie
wsérod mtodego spoteczenstwa.

2. Zuwaginaniewystarczajgca wiedze spoteczen-
stwa zwigzang z funkcjonowaniem pielegniar-
stwa w Polsce nalezy podejmowaé dziatania
edukacyjne i promujgce dziatalno$¢ pielegnia-
rek w roli kompetentnego opiekuna, promotora
zdrowia, naukowca, lidera, decydenta, a przede
wszystkim profesjonalisty.

3. Niska wiedza spoteczenstwa na temat aktualnej
sytuacji demograficznej pielegniarek w Polsce
i zagrozen z tg sytuacjg zwigzanych wymaga
podijecia dziatan stuzacych aktualizowaniu wie-
dzy w tym zakresie.
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STRESZCZENIE

Wstep. Jak zauwazajg socjologowie sportui przedstawiciele nauk
o kulturze fizycznej, korzystanie z réznorodnych form sportu i re-
kreacji w czasie wolnym wydaje sie jednym z najistotniejszych
wspotczesnych obszaréw badan spotecznych, w kiérych apliko-
wacé mozna klasowg teori¢ Pierre’a Bourdieu.

Cel. Celem opracowania byto nakreslenie w kontekscie teorii dys-
tynkcji autorstwa Pierre’a Bourdieu aktywnosci sportowo-rekre-
acyjnej pielegniarek i potoznych.

Materiat i metody. Badaniami objeto 127 zawodowo czynnych
pielegniarek i pofoznych pracujgcych w szpitalach oraz przychod-
niach POZ znajdujacych sie z terenie wojewodztwa wielkopol-
skiego. W pracy wykorzystano metode sondazu diagnostycznego
zrealizowanego za pomocg narzedzia, jakim byt autorski kwestio-
nariusz ankiety, wspomagany wywiadem nieustrukturyzowanym.
Wyniki. Badane kobiety najczesciej preferujg jazde na rowerze,
nordic walking, gimnastyke i éwiczenia w domu, biegi, ptywanie,
aerobik, sporty zimowe oraz gimnastyke odchudzajgca. Sprawnosé
fizyczna oraz dobra kondycja czesto sg rudymentami dla 0sob wy-
konujacych zawod pielegniarki i potoznej. Potrzeby estetyczne to
kolejny obszar lokujacy sie wérod istotnych wartosci wynikajacych
z uczestnictwa w aktywno$ci sportowo-rekreacyjnej.

Whioski. Uzyskane dane dotyczace aktywnosci sportowo-rekre-
acyjnej pielegniarek i potoznych pozwalajg stwierdzi¢, ze wybiera-
ne przez nie formy aktywnosci ruchowej moga by¢ dyskretnymi,
ale waznymi wyrdznikami ich stylu zycia lub — idac tokiem myslenia
francuskiego socjologa Pierre’a Bourdieu — cechami spofecznie
dystynktywnymi.

StOWA KLUCZOWE: czas wolny, teoria dystynkcji Pierre’a Bour-
dieu, pielegniarki, potozne.

,Czas jest fagodnym béstwem”. By¢ moZe byt, dla nich.

My uczynilismy z niego bozka szybkosci. Umiesz zwolnic¢? Sprobuj!
Pamigtaj, Ze wolny czas to przede wszystkim stan twojego umystu!
Nie sprzedawaj tego za byle co!l!

Mysl starozytnych Grekow
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ABSTRACT

Introduction. As the sociologists of sport and the representatives
of physical culture observe, the consumption of various forms of
sport and leisure activities seems to be one of the most important
contemporary social research areas in which the Bourdieu’s class
theory can be applied.

Aim. The aim of the study was to outline the sports and recre-
ational activities of nurses and midwives in the context of Pierre
Bourdieu's class theory.

Material and methods. The study involved 127 professionally
active nurses and midwives working in hospitals and outpatient
clinics located in Wielkopolska province. The paper used the me-
thod of a diagnostic survey carried out using the tool, which was
the author's questionnaire survey, assisted by an unstructured
interview.

Results. Respondents prefer cycling, Nordic walking, gymna-
stics and home gymnastics, running, swimming, aerobics, win-
ter sports and slimming gymnastics. Physical fitness is often
rudimentary for nurses and midwives. The aesthetic needs are
another area, located among the significant values resulting from
participation in sport and recreation activities.

Conclusions. The obtained data on sports and leisure activities
of nurses and midwives show that the forms of physical activity
they choose may be discrete but important distinguishing featu-
res of their lifestyle or in the thinking of the French sociologist
Pierre Bourdieu the socially distinctive features.

KEYWORDS: leisure, Pierre Bourdieu’s refinement theory, nur-
ses, midwives.

Wstep

Zamierzeniem badawczym — podgzajgc za ustaleniami
jednego z czotowych przedstawicieli mysli spoteczne;j
drugiej potowy XX wieku, francuskiego socjologa Pier-
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re’a Bourdieu — byto nakre$lenie w szerszym, zhierar-
chizowanym kontekscie strukturalnym (klasy spotecz-
ne) aktywnosci sportowo-rekreacyjnej pielegniarek
i potoznych. Koncepcja Bourdieu dotyczgca dystynkciji
stata sie dla autoréw inspiracjg do rozwazan o zacho-
waniach podejmowanych w wolnym czasie przez piele-
gniarki i potozne. Na tg ciekawg i oryginalng koncepcije
teoretyczng Bourdieu sktada sie specyficzna konstruk-
cja pojeciowa, obejmujaca m.in. takie czynniki, jak:
niezwykle ztozone pojecie habitusu, kapitat kulturowy,
przemoc symboliczng oraz pole spoteczne, jakim jest
w tym przypadku pole aktywno$ci sportowo-rekreacyj-
nej badanych kobiet realizowane w czasie wolnym. Po-
wyzsza konstrukcja pojeciowa nie tylko nadaje powagi
podjetemu przedsiewzieciu badawczemu, lecz przede
wszystkim dostarcza badaczowi takiej aparatury jezy-
kowej, dzieki ktdrej moze on gtebiej wnikng¢ w wolno-
czasowg rzeczywisto$¢, a przez to osiggngé w petni
zamierzony cel badawczy.

Ponadto, jak zauwazajg socjologowie sportu i przed-
stawiciele nauk o kulturze fizycznej, korzystanie z rézno-
rodnych form sportu i rekreacji w czasie wolnym wydaje
sie jednym z najistotniejszych wspotczesnych obszaréw
badan spotecznych, w ktorych aplikowaé mozna klaso-
wg teorie Bourdieu.

Zgodnie z koncepcja P. Bourdieu autorzy niniejszego
opracowania rozpatrujg przestrzen spoteczng aktywno-
Sci sportowo-rekreacyjnej pielegniarek i potoznych jako
dynamiczng rzeczywisto$¢, jako pole, w ktérym agensi
(dziatajgce pielegniarki i potozne) tworzg i odtwarza-
ja praktyki zwigzane z szeroko rozumiang kulturg fi-
zyczng. Nie czynig tego jednak catkowicie swobodnie
i intencjonalnie, a nawet nie w petni $wiadomie, gdyz
majac zinterioryzowane struktury Swiata spotecznego
w postaci uciele$nionych dyspozycji (ze szczegbinym
uwzglednieniem aktywnos$ci sportowo-rekreacyjnej),
sg przez nie warunkowane [1]. Potwierdza to sam Bo-
urdieu, stwierdzajgc, ze pole nie jest wynikiem swobodnej
tworczosci i musi by¢ postuszne regutom czy lepiej prawi-
dtowosciom, ktére nie sg ujawnione i skodyfikowane [2].

W obrebie pola spotecznego toczy sie permanent-
ne wspoétzawodnictwo (rozgrywka) symboliczne, wy-
korzystujgc potencjat lokujacy sie w okreslonych dla
omawianego pola formach kapitatu. Stawka w rywali-
zacji (wspotzawodnictwie), ktéra toczy sie w polu ak-
tywnosci sportowo-rekreacyjnej, moga by¢ m.in. pozyt-
ki fizyczne (zdrowie, piekno, sprawnos¢ fizyczna, badz
niewidoczne, jak w przypadku higieny itd.), dalej pozytki
generowane na samym ciele (np. smuktos¢, opaleni-
zna, mniej lub bardziej wydatna muskulatura itd.) czy
tez ograniczony dostep do wysoko selektywnych grup,
ktory pewne praktyki otwierajg (golf, polo itd.) [3]. Po-
wyzsze wskazniki stanowig differentia specifica, czyli
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ujmujgc to w konwenanse Bourdieu — warto$¢ dystynk-
tywng dla pielegniarek i potoznych. Ponadto dziatania
podejmowane na tym polu aktywnosci ruchowej moga
utwierdza¢ dang pozycje jednostki bgdz grupy w innych
polach, np. rodzinnym bgdz zawodowym.

Konstrukt teoretyczny dotyczacy teorii dystynkciji
i poszczegolnych jego sktadowych, jakimi sa: habitus,
kapitat, przemoc symboliczna oraz pole spoteczne, zo-
stat omowiony we wczesniejszym opracowaniu. Autorzy
zachecajg czytelnika do zapoznania sig z zaprezento-
wanymi tam teoretycznymi rozwazaniami dotyczgcymi
powyzszej kwestii. W tym artykule przedstawione zo-
stang teoretyczne refleksje dotyczgce istoty i wptywu
czasu wolnego na rzeczywisto$¢ spoteczng cztowieka.

Na wstepie rozwazan warto nadmieni¢, ze istnieje
pewien paradoks w kwestii wspo6tczesnego czasu wol-
nego; pomimo ze oszczedzamy go, mamy go coraz
wiecej, to jednak z dostepnych statystyk wynika, ze
stale go nam brakuje. Teze te podziela m.in. francu-
ski socjolog J. Viard, autor ksigzki Przeklety wolny czas
(Le Sacre du temps libre). Policzyt on, ze w ciggu ostat-
nich 100 lat czas trwania ludzkiego zycia wydtuzyt sie
$rednio z 500 do 700 tysiecy godzin. Czas pracy za$
z 200 tysiecy godzin zmniejszyt sie do zaledwie 67 ty-
siecy. ,Inaczej mowigc — pisze Viard na tamach pisma
»Nouvelle Observateur” — praca, ktéra w epoce Karo-
la Marksa pochtaniata az 40 procent ludzkiego zycia,
dzi$ zajmuje mniej niz 10 procent. llos¢ wolnego cza-
su wzrosta. W 1900 roku przecietny robotnik miat go
w ciggu zycia 100 tysiecy godzin. Dzi$ — cztery razy tyle,
a mimo to stale brakuje nam czasu” [4].

Czas wolny jest obecnie zjawiskiem ztozonym
i wieloaspektowym, jak réwniez niezmiernie istotng
wartoécig psychofizyczng wspétczesnego cztowieka,
dotknietego czesto nadmiarem obowigzkéw tak zawo-
dowych, jak i domowych. Problematyka czasu wolnego
istnieje w dyskursie publicznym, skutkiem tego sg coraz
to nowe publikacje — o charakterze interdyscyplinarnym
— pojawiajgce sie na rynku wydawniczym. Analizowana
kategoria ksztattowata sie na przestrzeni wiekéw i nie-
mal zawsze ukazywana byta przeciwstawienie wobec
kategorii pracy. Jak stusznie konstatuje G. Toti, kazde
panstwo ma swdj witasny sposéb na okreslenie czasu
wolnego. Angielski termin to leisure, we Francji — loisir,
w Stanach Zjednoczonych - free time, we Wtoszech
— tempo libero, a w Niemczech - freizeit. Z kolei sta-
rozytni Grecy uzywali wyrazenia schole na okreslenie
czasu oznaczajgcego m.in. przerwe, odpoczynek czy
tez proznowanie [5]. Literatura przedmiotu wskazuje, iz
kategoria ta jest analizowana w réznych czesto jakze
ambiwalentnych perspektywach teoretycznych. Istniejg
koncepcje ktadgce nacisk na inny aspekt tego wycinka
rzeczywisto$ci spotecznej. | tak, niektére teorie gtosza



teze, ze czas wolny ,,z powodu swojej niktej warto-
Sci stanowi jedynie uboczny aspekt pracy rozumiane;j
w koncepcji teologicznej jako btogostawienstwo” [6].
W ujeciu marksistowskim pojecie to odnosito sie do
czasu, w ktorym cztowiek doskonalit wtasng osobo-
wos$¢ gtdwnie po to, aby zyskaé warunki dla radykalnych
przeobrazen procesu pracy i nowoczesnej produkcji [7].
Z kolei odmienne stanowisko prezentuje J. Tischner, za-
ktadajac, ze czas przeznaczony na wypoczynek jest ce-
lem zycia, praca za$ stanowi jedynie $rodek umozliwia-
jacy jego zdobycie i wypetnienie interesujaca trescig [8].
Jeszcze inne rozwazania traktujg kategorie czasu wolnego
i pracy jako komplementarne i rownouprawnione, kohe-
rentne sktadowe ludzkiej egzystencii. Taki poglad wyraza
m.in. E. Kozak, stwierdzajac, ze zachowania podejmowa-
ne w wolnym czasie oraz praca to wzajemnie wzbogaca-
jace sie czesci catosciowej aktywnosci ludzkiej [9].

Z zaprezentowanych rozwazan wynika, ze ,,...ze
wzgledu na sposéb, w jaki cztowiek ksztattuje w swoim
zyciu relacje pomiedzy pracg a wypoczynkiem, mozna
wyroznic trzy wzorce: pierwszenstwo pracy, pierwszen-
stwo wypoczynku oraz komplementarno$¢ pracy i cza-
su wolnego” [10].

Za prekursora definicyjnego ujecia czasu wolnego
mozna uzna¢ amerykanskiego ekonomiste i socjologa
T. Veblena, ktéry w ostatnich latach XIX wieku zdefinio-
wat i wprowadzit do literatury przedmiotu pojecie czasu
wolnego. Z zaproponowanej definicji wynika, ze jest to
czas obejmujgcy catoksztatt zycia cztowieka poza pra-
cg, a ilo$¢ tego czasu decyduje o przynaleznosci do
klasy pracujacej lub uprzywilejowanej [11]. Takie zwer-
balizowanie jednej z najistotniejszych kategorii ludzkiej
egzystencji, pomimo ze znalazto liczng grupe zwolen-
nikbw i byto punktem odniesienia dla innych badaczy,
to jednak nie unikneto krytyki zwigzanej z pojawiajacg
sie w tej definicji dwuznacznoscig interpretacyjng (do-
tyczy ona istoty rozumienia tego terminu). Konstatacja
taka wydaje sie w petni uprawniona w $wietle analizy
literatury przedmiotu, z ktorej wynika, ze istniejg dwie
ptaszczyzny, na ktérych mozna rozpatrywaé to zjawi-
sko. Pierwsza to obszar swobody, w ktérym cztowiek
jest wolny jedynie od pracy zarobkowej, druga z kolei
odnosi sie do wolnoséci nie tylko od pracy, ale m.in. od
obowigzkéw rodzinnych czy tez spotecznych; jest to
czas catkowitej swobody dziatan; czas, ktéry mozna
uznaé za prawdziwie wolny.

Powracajgc jednakze do meritum, nalezy zauwazyc,
ze czas wolny w dzisiejszym spoteczenstwie jest istotnym
wskaznikiem jakosci zycia lub, postugujac sie Bourdieu-
owska formag wyrazowa, ,.... jest wartoscia dystynktyw-
ng, statusowg i prestizowg” [3]. Ponadto warto nadmie-
ni¢, ze czas wolny, jak wskazujg J. Clarke i Ch. Critcher,
pomimo ze podlega procesowi komercjalizacji ,,...jest

dobrem spotecznym, wypracowanym przez jednostke
i spoteczenstwo dla regeneracji sit fizycznych i psy-
chicznych po pracy zawodowej, dla nauki, dla rozwijania
indywidualnych zamitowan i zainteresowan, zapewnie-
nia kulturalnego wypoczynku i ksztattowania bogatszej
osobowosci jednostki” [12].

Za najpetniejszg i majacy czeste zastosowanie w mie-
dzynarodowych badaniach nad czasem wolnym uznaje
sie przyjeta przez UNESCO w 1957 roku definicje zapro-
ponowang przez francuskiego socjologa J. Dumazedie-
ra, ktory stwierdza, ze ,Czas wolny jest zespotem zajeé,
ktérym jednostka moze oddawaé sie z wtasnej woli bgdz
dla odpoczynku, bgdz dla rozrywki, bgdz dla rozwoju
swych wiadomosci lub bezinteresownego ksztatcenia sie,
wzglednie dla swego dobrowolnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, po wyzwoleniu sie od obowigzkéw zawodo-
wych, rodzinnych i spotecznych” [13].

Teoretyczne rozwazania na temat czasu wolnego,
ktory wpisuje sie w teorie dystynkcji P. Bourdieu, za-
konczmy nastepujgcg konstatacjg: kategoria, jakg jest
czas wolny, moze by¢ analizowana z wielu perspektyw
teoretycznych, ktére — jak przedstawiono — w odmien-
ny sposo6b ttumacza to zjawisko. Kazda z nich ktadzie
nacisk na inny aspekt rzeczywistosci spotecznej. Per-
spektywy te mozna uzna¢ za komplementarne, gdyz
czas wolny jest zjawiskiem spotecznym tak ztozonym,
ze mozna je lepiej zrozumie¢, jesli patrzy sie na nie
z wielu perspektyw, i pomimo ze czas wolny jest ,,bez-
produktywny z ekonomicznego punktu widzenia — jego
dystynktywna warto$¢ nadal pozostanie w mocy” [3].

Z zaprezentowanej perspektywy spéjrzmy ponizej
na wyrézniki (znaczniki), jakimi sg podejmowane — przez
pielegniarki i potozne — formy aktywnosci sportowo-re-
kreacyjne;j.

Cel pracy

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami badawczymi celem
opracowania byto nakreslenie — w kontekscie teorii dys-
tynkcji autorstwa Pierre’a Bourdieu — aktywno$ci spor-
towo-rekreacyjnej pielegniarek i potoznych. W ramach
tego przedsiewziecia autorzy dokonajg préby przed-
stawienia preferowanych przez respondentki ww. form
aktywnosci ruchowej, czestotliwosci oraz jej znaczenia
w wymiarze aksjologicznym dla respondentek.

Materiat i metody

Badaniami objeto 127 zawodowo czynnych pielegnia-
rek i potoznych pracujgcych w szpitalach oraz przy-
chodniach POZ znajdujgcych sie z terenie wojewodz-
twa wielkopolskiego (w Poznaniu, Wrze$ni, Lesznie
oraz Puszczykowie). Badania zostaty przeprowadzone
w grudniu 2016 roku. Badang grupe stanowito 81 piele-
gniarek oraz 46 potoznych.
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Problematyka badan nad zjawiskiem stratyfikacji
spotecznej, jak réwniez aktywnosci sportowo-rekre-
acyjnej sytuuje sie w nurcie badan diagnostycznych,
dlatego wykorzystano metode sondazu diagnostycz-
nego zrealizowanego za pomocg narzedzia, jakim byt
autorski kwestionariusz ankiety, wspomagany wywia-
dem nieustrukturyzowanym. Udziat badanych oséb
byt dobrowolny oraz anonimowy. Respondentki zostaty
poinformowane o celu badania i wykorzystaniu ich kwe-
stionariuszy z odpowiedziami na potrzeby niniejszego
opracowania.

Wyniki badan

Spogladajac na ustalenia poczynione w obszarze cech
demograficznych i wyksztatcenia pielegniarek i potoz-
nych, stwierdzi¢ mozna, ze respondentki wpisujg sie
w tzw. open data, obejmujacy wskazniki kwantytatywne,
a w przypadku wyksztatcenia nieco je przewyzszaja.

Dominujgcg kategorie wéréd badanych kobiet sta-
nowig pielegniarki w przedziale wiekowym 46-55 lat
oraz 36-45 lat (odpowiednio: 35,0% i 25,0% ogétu re-
spondentek). Kobiety w wieku 26-35 lat stanowity 21%
badanych, a w wieku 18—-25 —tylko 13%. Najmniej liczng
grupe wiekowg stanowig kobiety powyzej 56. roku zycia
(6,0% wskazan).

Z kolei dane procentowe w zakresie wyksztatcenia
wskazujg, ze 97,0% badanych kobiet posiada dyplom
ukonczenia studiéw licencjackich, a 7,0% respondentek
deklaruje ukonczone studia magisterskie.

Juz same wskazniki kwantytatywne w obszarze cze-
stotliwo$ci podejmowanych przez respondentki praktyk
sportowo-rekreacyjnych z wysokim stopniem asercji
postrzegane moga by¢ jako cechy spotecznie dystynk-
tywne, tj. wytwarzajgce wartos¢ elitarng i prestizowa.
Z uzyskanych danych wynika, ze co druga badana oso-
ba (50%) codziennie lub kilka razy w tygodniu korzysta
z roznych form aktywnosci sportowo-rekreacyjnych,
a tylko 3,0% pielegniarek i potoznych deklaruje, ze nie
uczestniczy w ww. formach. Powyzsze dane przema-
wiajg na korzy$¢ badanej grupy, czynigc ja tym samym
spotecznie dystynktywna.

Jak wynika z literatury przedmiotu, inne grupy zawo-
dowe nie tak czesto podejmujg aktywno$S¢ w szeroko
rozumianej kulturze fizycznej (por. Nowocierh 1996, R.
Winiarski 1997, R. Klementowski i wsp. 2000, B. Pach-
nowska 2001, A. Nowak 2002, M. Lipowski 2005, Euro-
barometr 2013, Ministerstwo Sportu i Turystyki 2013—
2015).

Kolejng kwestia w polu badawczym niniejszego
opracowania byta préba uzyskania odpowiedzi na pyta-
nie dotyczace podejmowania najpopularniejszych form
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sportowo-rekreacyjnych przez respondentki w czasie
wolnym. Okazuje sig, ze badane kobiety najczesciej
preferujg jazde na rowerze, nordic walking, gimnastyke
i wiczenia w domu, biegi, ptywanie, aerobik, sporty zi-
mowe oraz gimnastyke odchudzajaca.

Z kolei w takich sportach, jak: wspinaczka skatko-
wa, zeglarstwo oraz zwielokrotniony maraton uczestni-
czy zaledwie kilka procent respondentek. Jednoczesnie
niewielka grupa kobiet (3%) nie podejmuje zadnej formy
aktywnos$ci sportowo-rekreacyjnej, ttumaczac to bra-
kiem czasu spowodowanym nadmiarem obowigzkéw
zawodowych i domowych. Zestawienie dotyczgce po-
wyzszych wielkosci przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Preferowane przez respondentki formy sportowo-rekreacyjne
Table 1. Sports and recreation forms preferred by respondents

Preferowane przez respondentki formy sportowo-rekreacyjne/
Sports and recreation forms preferred by respondents

Jazda na rowerze/Riding a bike 79 62
Nordnic walking/Nordic walking 64 50
Gimnastyka i éwiczenia w domu/Exercising at home 59 46
Biegi/Jogging 51 40
Ptywanie/Swimming 37 29
Aerobik/Aerobics 33 26

Sporty zimowe/Winter sports 31 24
Gimnastyka odchudzajaca/Slimming exercising 25 20
Pilates/Pilates 23 18
Cardio&muscle/Cardio&muscle 22 17
Wspinaczka skatkowa/Rock climbing 10 8
Zeglarstwo/Sailing 9 7
Zwielokrotniony maraton/Multiplied marathon 3 2
Nie podejmuije// do not take up 5

Zrodto: badania wtasne. Dane nie sumujg sie do 100%, poniewaz re-
spondentki mogty wymieni¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Source: Author’s own research. Data do not sum up to 100% as re-
spondents were able to give more than one answer

Analizujgc kwestie aksjologiczne przedstawione
w tabeli 2, nalezy stwierdzi¢, ze 28,0% badanych po-
dejmuje ww. formy aktywnos$ci ruchowej, widzgac w nich
przede wszystkim zdrowotne aspekty, tzn. utrzymanie
dobrego stanu zdrowia. Z narracji respondentek wynika
takze, ze satysfakcja z utrzymania w wysokim stopniu
sprawnosci fizycznej jest drugg z kolei wartoécig nie-
zmiernie wazng. Na kategorie te wskazuje 20,0% kobiet.
Warto nadmieni¢, ze sprawnos$é fizyczna oraz dobra
kondycja czesto sg rudymentami dla oséb wykonujg-
cych zawéd pielegniarki i potoznej. Potrzeby estetyczne
to kolejny obszar (dla 12,0% badanych kobiet) lokujgcy
sie wérod istotnych warto$ci wynikajgcych z uczestnic-
twa w aktywno$ci sportowo-rekreacyjnej.



Tabela 2. Wartosci wynikajgce z uczestniczenia w aktywnosci spor-
towo-rekreacyjnej

Table 2. Values resulting from participation in sports and recreation
activity

Wartosci wynikajace z uczestniczenia w aktywnosci sportowo-
rekreacyjnej/Values resulting from participation in sportsand ~ n %
recreation activity

Zdrowotne znaczenie rekreacji ruchowej pozwalajace na utrzy-
manie dobrego stanu zdrowia/Health meaning of physical recre- 45 35
ation enabling to keep a good state of health

Satysfakcja wynikajaca ze sprawnosci fizycznej/Satisfaction

fesulting from physical fitness &

Potrzeby estetyczne/Aesthetic needs 27 21

Poprawa samopoczucia/Mood improvement 18 14

Umozliwienie pozytywnego roztadowania napie¢ psychofizycz- 19 15
nych/Enabling positive discharge of psychophysical tensions

Warto$ci hedonistyczne, np. przyjemno$¢/Hedonistic values, 9 7

e.g. pleasure
Ksztattowanie motywacji do zachowan prozdrowotnych/Shaping 2 9

motivation for prohealth behaviours

Zrodto: badania wiasne. Dane nie sumujg sie do 100%, poniewaz re-
spondentki mogty wymieni¢ wigcej niz jedng odpowiedz

Source: Author’s own research. Data do not sum up to 100% as re-
spondents were able to give more than one answer

Na aspekt zwigzany z estetykg zwrécit uwage m.in.
P. Bourdieu, kontstatujgc, ze ,,...kluczowym elementem
systemu preferencji dyscyplin sportowych moze byé
stosunek do ciata i to, w jaki sposéb jest ono wykorzy-
stywane w dziataniu, co jest kojarzone z pozycjg spo-
teczng i wewnetrznym do$wiadczeniem rzeczywistoSci
fizycznej i spotecznej. Ten stosunek do ciafa jest ele-
mentem ogélnego stosunku jednostki do $wiata: naj-
bardziej wyrdzniajgce praktyki sportowe to te, w ktérych
znajdujemy sie w najwiekszym oddaleniu od przeciwni-
ka; sg one najbardziej estetyczne, przemoc jest w nich
najmniej widoczna, a forma i technika zwycigza nad sitg
i funkcjonalnosécig” [14].

Nie bez znaczenia dlarespondentek jest takze mozli-
woS¢ pozytywnego roztadowania napie¢ psychicznych,
ktére w tym zawodzie sg nieuchronne. Na te kategorie
jako istotng warto$¢ wskazuje 12,0% badanych kobiet.
Z kolei wartosci hedonistyczne oraz ksztattowanie mo-
tywacji do zachowan prozdrowotnych eksponuje naj-
mniej badanych, po 6,0% wskazan dla obu kategorii.

Whioski

Uzyskane dane dotyczace aktywnosci sportowo-rekre-
acyjnej pielegniarek i potoznych pozwalajg stwierdzi¢,
ze wybierane przez nie formy aktywnosci ruchowej
moga by¢ dyskretnymi, ale waznymi wyrdznikami ich
stylu zycia lub — idgc tokiem myslenia francuskiego so-
cjologa Pierre’a Bourdieu — cechami spotecznie dys-
tynktywnymi.

Podjeta w niniejszym opracowaniu problematyka uje-
ta w perspektywie teorii dystynkcji Pierre’a Bourdieu jest
jednym z pierwszych gtoséw w dyskusji na temat aktyw-
nos$ci sportowo-rekreacyjnej pielegniarek i potoznych.

1. Poddajgc analizie dane z powyzszych tabel, na-
lezy stwierdzi¢, ze sposrod 127 badanych piele-
gniarek i potoznych 60,0% z ogétu badanej po-
pulacji jest w przedziale wiekowym 36-55 lat.

2. Co druga badana osoba (50%) codziennie lub
kilka razy w tygodniu uczestniczy w r6znych
formach sportowo-rekreacyjnych.

3. Preferowanymi formami aktywno$ci ruchowe;j
sg: jazda na rowerze, nordic walking, gimnasty-
ka i éwiczenia w domu, biegi, ptywanie, aerobik,
sporty zimowe, a takze gimnastyka odchudzajgca.

4. Rozpatrujgc kwestie aksjologiczne wynikajgce
z systematycznego uczestnictwa w omawianych
formach aktywnosci, istotnymi kwestiami — po-
niekgd motywatorami — sg aspekty zdrowotne,
dalej sprawno$¢ i dobra kondycja fizyczna oraz
potrzeby estetyczne.

Domykajgc w tym miejscu ramy niniejszego opraco-
wania, autorzy pragng podkresli¢ kilka waznych kwestii,
ktore sg wynikiem przeprowadzonych analiz teoretycz-
no-badawczych.

Po pierwsze, czas wolny jako kategoria spoteczna
cechuje sie do$¢ znaczgcg fluktuacjg wtasciwosci oraz
podlega permanentnej ewolucji. Przeobrazenia te sg
$cisle zwigzane z kontekstem spoteczno-kulturowym,
wrecz od niego zalezne.

Po drugie, podjety zostat wazny problem aktywno-
&ci ruchowej w konteksScie czasu wolnego. Rozwazania
obejmujg m.in. postrzeganie, rozumienie i przezywanie
roznych form sportowo-rekreacyjnych.

Po trzecie, poruszana kwestia jest tym istotniejsza,
ze tzw. ideologia healthismu coraz bardziej jest uzna-
wana i akceptowana.

Po czwarte, jak wynika z analiz literaturowych, w Pol-
sce nie ma jeszcze ugruntowanej wiedzy i doswiadczen
dotyczgcych wptywu szeroko rozumianego uczestnic-
twa w kulturze fizycznej na stratyfikacje spoteczng,
tym niemniej, jak wynika z literatury przedmiotu, prak-
tyki sportowo-rekreacyjne w czasie wolnym mogg by¢
i sg formg dystynkcji spotecznych, a tym samym teo-
ria klas francuskiego socjologa P. Bourdieu znajduje
w tych analizach swoje uprawomocnienia. W zwigzku
Z powyzszym prezentowane zachowania podejmowane
w wolnym czasie przez pielegniarki i potozne, rozumie-
nie oraz intensywno$c¢ tych zachowan sg de facto skta-
dowymi stylu zycia badanej grupy, a zarazem wyrdzni-
kiem aktywnosci spotecznej badanych; inaczej méwiac,
»--- Wytwarzajg warto$¢ dystynktywng, statusowg i pre-
stizowg” [3].
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