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STRESZCZENIE

Wstep. Bardzo waznym momentem w zyciu kazdego cztowieka
jest wybor kierunku studiow oraz zawodu. Wyborem tym najcze-
Sciej kierujg motywy, ktore mozna podzieli¢ na dwie grupy: motywy
wewnetrzne (podmiotowe) i zewnetrzne (sytuacyjne).

Cel. Okreslenie motywow, jakimi kierujg sie osoby wybierajace
ksztafcenie na kierunku: pielegniarstwo w PMWSZ w Opolu.
Materiat i metody. Badaniem objeto 181 studentow kierunku:
pielegniarstwo PMWSZ w Opolu. Zastosowano metode sondazu
diagnostycznego z technikg ankiety, do ktorej opracowano autor-
ski kwestionariusz ankiety.

Wyniki. O wyborze kierunku: pielegniarstwo w PMWSZ w Opolu
przez badanych studentéw decydowaty: che¢ niesienia pomocy
ludziom (76,2%) oraz perspektywa fatwego znalezienia pracy
(92,8%). Ponowny wybor tego kierunku ksztatcenia potwierdzi-
to 89,8% respondentow. Wybor PMWSZ w Opolu na uczelnig,
w ktorej ksztatcg sie respondenci, podyktowany jest bliskoscig
miejsca zamieszkania (67,4%).

Whioski. Wybor kierunku studiow byt z reguty wyborem $wia-
domym, a gtéwne motywy, ktorymi w tym wyborze kierowali sig
badani studenci, nie odbiegaty od oczekiwanych.

StOWA KLUCZOWE: pielegniarka/pielegniarz, motywacja, edu-
kacja, zawod.

Wprowadzenie

Ostatnie lata cechuja sie m.in. daleko idgcymi przeobraze-
niami spoteczno-gospodarczymi, ktére pociagajg réwniez
za sobg wzrost zapotrzebowania na profesjonalng opieke
medyczng i pielegniarska. Obserwowane obecnie starze-
nie sie spoteczenstwa, wydtuzenie lat zycia, niski przyrost
naturalny czy duza zachorowalno$¢ na choroby cywiliza-
cyjne przektadajg sie na oferte ustug medycznych, wymu-
szajgc tym samym dostosowane do potrzeb rynkowych
zmiany w obszarze $wiadczen zdrowotnych.

Aby mo6c zapewni¢ odpowiednig jako$¢ udzielanych
Swiadczen zdrowotnych, zwtaszcza pielegniarskich, na-
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ABSTRACT

Introduction. A very important moment in the life of every person
is the choice of of the study major and profession. The most often
chosen motives can be divided into two groups: internal (subjec-
tive) and external (situational) motives.

Aim. |dentifying the motives of people choosing nursing educa-
tion in the PMWSZ in Opole.

Material and methods. The study covered 181 undergraduate
nursing students in Opole. The method of the diagnostic survey
was used with the survey technique, to which the author's qu-
estionnaire was developed.

Results. The choice of nursing in PMWSZ in Opole was deter-
mined by the students surveyed: the willingness to help people
(76.2%) and the prospect of finding a job easily (92.8%). 89.8%
of respondents re-selected this education. The choice of PMWSZ
in Opole to the institution where respondents are educated is dic-
tated by the proximity of their place of residence (67.4%).
Conclusions. Choosing the major of study was generally a con-
scious choice, and the main motives for taking this decision were
not different from the expected ones.

KEYWORDS: nurse/nurse, motivation, education, occupation.

lezy zwréci¢ uwage na ksztatcenie mtodych ludzi, ktére
przygotowywatoby ich do wykonywania zawodu piele-
gniarki/pielegniarza. Pielegniarstwo jest profesja, ktore-
go misja wigze sie z towarzyszeniem cztowiekowi cho-
remu i wspieraniem cztowieka zdrowego. Wyjgtkowo$¢
tego zawodu podkresla fakt blisko$ci, do ktorej dochodzi
w kontaktach interpersonalnych pomiedzy pielegniar-
ka/pielegniarzem a osobg otaczang opieka i troska [1].
Analizujgc dostepne dane statystyczne [2, 3] doty-
czace liczby absolwentdéw na kierunku: pielegniarstwo
pierwszego stopnia, daje sie zaobserwowaé systema-
tyczny jej wzrost na przestrzeni ostatnich 10 lat. Liczba
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absolwentow na studiach pierwszego stopnia w okresie
od 2007 do 2015 roku zwiekszyta sie o ponad 80%. Po-
twierdzajg to rowniez dane pochodzgce z Departamen-
tu Pielegniarek i Potoznych [4]. Zestawiajac te informa-
cje ze sobg [2-4], trudno mimo wszystko nie zauwazyé
rozbieznosci pomiedzy nimi, np.: liczba absolwentow
kierunku: pielegniarstwo pierwszego stopnia w roku
akademickim 2006/2007, jak wykazuje ,Raport Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych”, wynosi 4671 [2, 3],
a zgodnie z wyliczeniami Departamentu Pielegniarek
i Potoznych [4] w tym samym roku akademickim absol-
wentow jest 2859. Rozbieznosci te budzg pewnego ro-
dzaju watpliwoséci co do faktycznej liczby absolwentdw.

Jednym z zasadniczych warunkdw, jaki musi spetni¢
kandydat na pielegniarke/pielegniarza, poza wyksztat-
ceniem kierunkowym, jest uzyskanie prawa wykony-
wania zawodu. Na podstawie danych pochodzgcych
z ,Raportu (...)" [2, 3] daje sie zauwazy¢, ze co praw-
da na przestrzeni analizowanego okresu wzrasta suk-
cesywnie odsetek wydawanych po raz pierwszy praw
wykonywania zawodu, ale patrzac na stosunek liczby
absolwentéw do liczby oséb uzyskujgcych to prawo —
odsetek ten sukcesywnie maleje.

Podjecie decyzji o wykonywaniu okreslonej pracy
wigze sie z podjeciem wiasciwego toku ksztatcenia.
Mtodzi ludzie w pewnym momencie swojego zycia zmu-
szeni zostajg do dokonania wyboru kierunku, w ktérym
chcy sie dalej ksztatci¢ i ktory nada im odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje do wykonywania wybrane-
go zawodu. Wybér ten jest niezmiernie wazny, gdyz
w wiekszosci przypadkéw bedzie bardzo mocno rzuto-
wat na ich przysztos¢, zadowolenie zyciowe czy samo-
realizacje. Oczywiscie na zadnym etapie zycia nie sg
to tatwe wybory. W rozwoju kazdej osoby pojawiajg sie
koncepcije, plany co do jej przyszto$ci zawodowej. Czto-
wiek zaczyna sie zastanawia¢, kim chce by¢, co bedzie
robit w zyciu, uktadajac pewnego rodzaju scenariusz
swojego zycia zawodowego, ktéry przez psychologéw
zwany jest rozwojem zawodowym [5].

Czynniki wptywajgce na wybdér zawodu mozna
podzieli¢ na dwie grupy: czynniki wewnetrzne (pod-
miotowe) i czynniki zewnetrzne (sytuacyjne). Czynniki
wewnetrzne zwigzane sg z rozwojem ogoélnym cztowie-
ka oraz jego cechami indywidualnymi (stan fizyczny,
zdolnos$ci i umiejetnosci, temperament, zainteresowa-
nia), czynniki zewnetrzne sg czynnikami sytuacyjnymi
i wychowawczymi zwigzanymi z wyborem zawodu (wa-
runki finansowe, odlegto$¢ pomiedzy domem a szkota,
rowiesnicy, rynek pracy, system ksztatcenia). Nie moz-
na zapominac o rodzinie, ktéra w wielu wypadkach ma
rowniez bardzo duzy wptyw na wybo6r zawodu [5].

Podstawg dokonywania takiego, a nie innego wy-
boru zawodu przez kazdego cztowieka jest motywacja.
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Jest ona sitg aktywizujgcg ludzi do dziatania, a w wybo-
rze tak specyficznego zawodu, jakim jest zawdd pielg-
gniarki/pielegniarza, powinna wynika¢ z uwarunkowan
natury wewnetrznej. Cheé niesienia pomocy, towarzy-
szenie cztowiekowi w zdrowiu i chorobie, zaspokajanie
podstawowych potrzeb, gwarantowanie poczucia bez-
pieczenstwa sg podstawg tego zawodu i wtasnie te mo-
tywy powinny wysuwac sie na pierwszy plan w procesie
podejmowania decyzji o wyborze ksztatcenia sie w tym
zawodzie [1].

Dlatego tez niezmiernie waznym jest zwrocenie
uwagi na to, czym tak naprawde kierujg sie mtodzi lu-
dzie, wybierajac ksztatcenie w zawodzie pielegniarki/
pielegniarki.

Cel pracy

Okreslenie motywow zewnetrznych oraz wewnetrz-
nych, jakie warunkowaty decyzje studentow o podjeciu
ksztatcenia na kierunku: pielegniarstwo.

Materiat i metody

Badania zostaty przeprowadzone w okresie 2 miesiecy
2016 roku wsérod 181 studentow wszystkich rocznikéw,
studiujgcych na kierunku: pielegniarstwo pierwszego
stopnia w Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Za-
wodowej (PMWSZ) w Opolu. Przed rozpoczeciem ba-
dan uzyskano zgode Komisji Bioetycznej. Otrzymane
wyniki postuzyty jednemu z autoréw tego opracowania
do przygotowania pracy dyplomowej magisterskiej [6].
Osoby biorgce udziat w badaniu byty poinformowane
0 jego celu, dobrowolno$ci udziatu oraz anonimowosci.
Do badanh zastosowano metode sondazu diagno-
stycznego z technikg ankiety, do ktorej przygotowa-
no autorski kwestionariusz ankiety. W badaniu wzieto
udziat w sumie 209 studentéw studiow licencjackich kie-
runku: pielegniarstwo, ktorzy wyrazili zgode na udziat.
tacznie rozprowadzono 209 kwestionariuszy ankiet,
zczego powrocito 181 wypetnionychizakwalifikowanych
do dalszej analizy. Analiza iloSciowa otrzymanych wy-
nikdw zostata przeprowadzona z zastosowaniem testu
Fishera. Stuzy on do analizowania zalezno$ci pomigdzy
zmiennymi o charakterze jako$ciowym. Przyjmuje sie
w nim hipotezy: zerowg HO (zmienne sg niezalezne) oraz
alternatywng H1 (zmienne sg zalezne). Dla testu przyjeto
poziom prawdopodobienstwa p < 0,05, co pozwala na
odrzucenie hipotezy zerowej (a wiec pozwala na stwier-
dzenie, ze pomiedzy zmiennymi wystepuje zaleznosg).
Najliczniejsza grupa respondentéw byty kobiety —
89,0% (161). Mezczyzni to zaledwie 11,0% (20 osob)
wszystkich przebadanych oséb. Przewazajgcg wigkszo$¢
stanowili studenci pomiedzy 18. a 24.r. z. (n = 156; 86,2%),
nastepnie osoby pomigdzy 25. a 30. r.z. (n = 13; 7,2%)
i pomiedzy 31. a 35. r.z. (n = 12; 6,6%). Studenci pierw-



szego roku studiow stanowili 45,2% (n = 80), drugiego
roku studiéw — 27,1% (n = 48), trzeciego roku — 27,7%
(n =49).

Wyniki

Wsrod motywow wewnetrznych (Tabela 1), ktorymi naj-
czesciej kierowali sie badani w podejmowaniu decyzji
o ksztatceniu na kierunku: pielegniarstwo, byta cheé
niesienia pomocy ludziom (n = 138; 76,2%). Motywami
najrzadziej przez nich wybieranymi byty: brak refleksji
nad powodem wyboru (n = 2; 1,1%), zdobycie zawodu,
w ktérym mozna dostac prace za granicg (n = 2; 1,1%)
oraz namowy ze strony rodziny (n = 2; 1,1%).

Tabela 1. Motywy wewnetrzne w podejmowaniu decyzji o ksztatceniu
na kierunku: pielegniarstwo
Table 1. Internal motives in deciding on nursing education

Jakie byty Pani/Pana wewnetrzne motywy podjecia ksztatcenia
na kierunku: pielegniarstwo? What were your internal motives n %
for undertaking nursing education?

Chec niesienia pomocy ludziom/Willingness to help people 138 76,2

Zainteresowanie zawodem, do ktérego przygotowuje kierunek/

Interest in the profession to which he prepares the direction il

Zdobycie wyzszego wyksztatcenia/Gaining a higher education 69 38,1

Zaspokojenie wtasnych aspiracji intelektualnych/Satisfying your

own intellectual aspirations s EE

Zainteresowanie medycyna/Interest in medicine 96 53

Brak pomystu na swoja przyszto$¢ zawodowa/No idea for your
; 22 122
professional future
Zdobycie zawodu, w ktorym mozna dosta¢ prace/Getting a job 14 63
where you can get a job
To byt wybor w $lepo//t was a blind choice 4 22

Nie zastanawiatam/zastanawiatem sie nad tym// did not think

about it 2

Wymog ze strony pracodawcy/Requirement from the employer 3 1,7

Zdobycie zawodu, w ktorym mozna dosta¢ prace za granica/

Get a job where you can get a job abroad 2

Naciski lub namowy ze strony rodziny/Pressure or urge from 5 1
the family ’

Inne/Other 4 22

Ankietowani mieli mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi/ The respon-
dents were given the opportunity to answer more than one answer

Zrodto: opracowanie whasne

Source: author’s own analysis

Najczesciej wskazywanym motywem zewnetrznym
(Tabela 2), jakim kierowali si¢ badani w wyborze kie-
runku ksztatcenia, byta perspektywa tatwego znalezie-
nia pracy (n = 168; 92,8%), a najrzadziej — postrzeganie
pracy jako ciekawej (n = 2; 1,1%).

Tabela 2. Motywy zewnetrzne w podejmowaniu decyzji o ksztatceniu
na kierunku: pielegniarstwo
Table 2. External motives in deciding on nursing education

Jakie byty Pani/Pana zewnetrzne motywy podjecia ksztatcenia
na kierunku: pielegniarstwo?/ What were your external motives  n %
for undertaking nursing education?

Perspektywa tatwego znalezienia pracy/The prospect of easy

work dependence 168 928

Perspektywa tatwego znalezienia pracy poza granicami RP/

The prospect of finding a job easily outside of Poland o

Perspektywa wysokich zarobkéw/High earnings prospects 46 254
Tradycje rodzinne/Family traditions 40 221
Zaspokojenie aspiracji rodzicow/Satisfying parents’ aspirations 15 8,3

Nacisk ze strony innych 0séb (znajomi, nauczyciele etc.)/

Pressure from other people (friends, teachers, etc.) g i
Opinia o tatwosci studiowania/An opinion about the ease of 10 55
studying ’
Niezalezno$¢ i samodzielno$¢ w pracy/Independence and
. 94 519
self-reliance at work
Nie udato mi sie dosta¢ na pozadany kierunek studiow// was 7 94
not able to get to the desired course of study ’
Che¢ pomocy innym/Willingness to help others 3 1,7
Postrzeganie pracy jako ciekawej/Perception of work as 5 14
interesting ’
Inne/Other 5 28

Ankietowani mieli mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi/ The respon-
dents were given the opportunity to answer more than one answer

Zrédto: opracowanie wtasne

Source: author’s own analysis

Analizujgc poziom znaczenia wybranych motywdw
zewnegtrznych i wewnetrznych, jakimi kierowali sie bada-
ni studenci w wyborze kierunku ksztatcenia (Tabela 3),
za zdecydowanie istotny motyw zewnetrzny uznano
cheé niesienia pomocy (69,1%) i zdobycie zawodu,
w ktérym mozna dostac prace (52,0%), a motywami we-
wnetrznymi byty: perspektywa tatwego znalezienia pra-
cy (56,6%) oraz perspektywa tatwego znalezienia pracy
poza granicami RP (40,0%).
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Tabela 3. Znaczenie wybranych motywow zewnetrznych i wewnetrznych w podejmowaniu decyzji o ksztatceniu na kierunku: pielegniarstwo
Table 3. The importance of selected external and internal motivations in decision-making on nursing education

Rodzaj motywu podjgcia ksztatcenia na kierunku: piele-  Zdecydowanie nie- Raczei nieistotne/  Trudno powie- Raczej istotne/ Zdecydowanie istotne/
gniarstwo/What kind of motive to take up nursing istotne/Definitely not al fudnop Rather yowar
; ) Rather unimportant dzie¢/Hardto say . Definitely important
education? important important
Motyw wewnetrzny/Internal motif
Che¢ niesienia pomocy ludziom/Willingness to help 170% 0,00% 5,50% 2370% 69,10%
people
Zainteresowanie zawodem, do ktorego przygotowuje
kierunek/Interest in the profession to which he prepares 0,60% 3,40% 13,50% 39,80% 42,70%
the direction
Zdobycie wyzszego vgl:js;t;::;’en|a/6a/n/ng a higher 2.90% 730% 10,60% 36,30% 4360%
Zaspokoleme wiasnych aspiracji |nte|e|ftua_|nych/Sat/sfy- 110% 510% 92.50% 41,00% 30,30%
ing your own intellectual aspirations
Zainteresowanie medycyna/Interest in medicine 1,10% 4,50% 18,30% 38,30% 37,80%
Brak pomystu “?;’L‘;‘Zggﬁf;%? ;jan‘j’r‘;dowa/ No fdea for 38,00% 22,90% 19,60% 10,60% 8,90%
ST Zawg‘}gbm‘;;y;{;‘g;;aggtf’:%prac‘?’ Eizitly 3,90% 2.80% 9,50% 31,80% 52,00%
To byt wybor w $lepollt was a blind choice 83,20% 8,70% 4,60% 2,30% 1,20%
Inne/Other 69,20% 0,00% 7,10% 7,10% 15,40%
Motyw zewnetrzny/External motif
Perspektywa iat(;l:g}/o Wz;l:(z;:;; z;?;The prospect of 1.70% 170% 6.70% 33,30% 56,60%
Perspektywa fatwego znalezienia pracy poza granicami o 0 0 0 o
RP/The prospect of finding a job easily outside of Poland 8,30% 8,30% 1500% 28,40% 40,00%
Perspektywa wysokich zarobkdw/High earnings prospects 15,60% 19,60% 37,40% 16,80% 10,60%
Tradycje rodzinne/Family traditions 45,70% 19,10% 15,60% 15,00% 4,60%
Zaspokojenie asplra:g [;i(;(aitzig:r?sw/Satlsfy/ng parents 62.20% 19,80% 10.70% 5,60% 170%
Nacisk ze strony innych oséb (zngjomi, nauczyciele etc.)/ 74,00% 13.30% 5 50% 4.40% 280%
Pressure from other people (friends, teachers, etc.) ’ ’ ’ ’
Opinia o tatwosci studlt;\;v:trzll;{;l,g opinion about the ease 59,00% 18,50% 16.90% 3.90% 1.70%
Niezalezno$¢ i sam:;ig;;;rs)gewa;t)Leyxg%lndependence and 6.20% 10.10% 26,40% 36,00% 21.30%
Nie udato mi sie dosta¢ na pozadany kierunek studiow/ o o o o o
| was not able to get to the desired course of study behati U0 i Lo LD
Inne/Other 80,60% 6,50% 4,80% 1,60% 6,50%

Zrédto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis

Na pytanie: Czy stojac przed ponownym wyborem,
zdecydowat/aby sie Pan/Pani studiowac kierunek: pie-
legniarstwo? 89,9% (n = 159) badanych jeszcze raz
podjetoby takg decyzje, natomiast 10,2% (n = 18) stu-
dentéw byto odmiennego zdania. Najwazniejszym po-
wodem wyboru PMWSZ w Opolu jako uczelni, w kté-
rej podjeli badani studenci ksztatcenie, byta blisko$¢
miejsca zamieszkania (n = 122; 67,4%), dobra opinia na
temat uczelni (n = 121; 66,9%) oraz atrakcyjnos¢ Opola
jako miejsca do studiowania (n = 62; 34,3%).
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Tabela 4. Powody wyboru PMWSZ w Opolu na miejsce nauki
Table 4. Reasons for selecting PMWSZ in Opole for the place of study

Co spowodowato, ze wybrata Pani/wybrat Pan PMWSZ
w Opolu na uczelnig, w ktorej chce Pani/Pan studiowac?/
What made you choose Mr/Mrs PMWSZ in Opole for the
university in which you want to study

%

Prestiz, renoma uczelni/Prestige, reputation of the university ~ 56 30,9

Dobre opinie 0 PMWSZ w Opolu/Good opinions about 121 669
PMWSZ in Opole ’

Uczelnia znajduije sie blisko mojego miejsca zamieszkania/ 120 674

The college is close to my home



Uczelnia znajduje sie daleko od mojego miejsca zamieszka-
nia (che¢ usamodzielnienia sig)/The college is far frommy 45 249
home (the desire to become independent)

Atrakcyjne zajecia/Attractive activities 56 30,9
Stypendium/Scholarship 27 14,9
Atrakcyjno$¢ Opola jako miejsca do studiowania/Attractive-
62 343
ness of Opole as a place to study
Nie udato mi si¢ dosta¢ na inng uczelnie// was not able to 51 08,2

get to another university

Ankietowani mieli mozliwo$¢ udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi/The re-
spondents were given the opportunity to answer more than one answer
Zrodto: opracowanie whasne

Source: author’s own analysis

Jednym z przyjetych zatozen badawczych byto
stwierdzenie, iz tatwos¢ znalezienia pracy oraz nieza-
leznos¢ i samodzielno$¢ w pracy zawodowej sg gtow-
nymi powodami, dla ktérych badani podjeli decyzje
o ksztatceniu na kierunku: pielegniarstwo i sg one nieza-
lezne od ptci i wieku badanych. Przyjete zatozenie miato
charakter ztozony, zawierato w sobie wigcej niz jedng za-
leznos¢. Weryfikacja tego rodzaju zatozenia wymagata
przeprowadzenia analizy oddzielnie dla kazdej zalezno-
§ci (pary zmiennych). Zbadanie, czy zatozenie w catosci
zostato potwierdzone, odbywa sie wiec przez ocene
poszczeg6lnych zatozen czgstkowych. W zwigzku z tym
zatozenie podzielono na cztery czastkowe, w analizie
ktoérych postuzono sie doktadnym testem Fishera (test
chi-kwadrat nie zostat zastosowany, poniewaz wiece;j
niz 0% komorek miato liczebno$¢ oczekiwang mniej-
szg od 5) z rozwinieciem umozliwiajgcym stosowanie
w przypadku tabel wiekszych niz 2 x 2.

1. Wskazywanie na fatwo$C znalezienia pracy
jako powdd, dla ktérego badani podijeli decyzje
o0 ksztatceniu na kierunku: pielegniarstwo, jest nie-
zalezne od ptci 0séb badanych — analizie podda-
no dwie zmienne: nasilenie motywu dotyczacego
ksztatcenia na tym kierunku: perspektywa tatwego
zalezienia pracy a pte¢ badanych. Uzyskany wy-
nik (p = 0,198) nie pozwala na odrzucenie hipotezy
zerowej. Nie stwierdzono wiec wystepowania za-
leznosci pomiedzy zmiennymi. Oznacza to, ze ko-
biety i mezczyzni poréwnywalnie oceniali czynnik
dotyczacy perspektywy tatwego znalezienia pracy.
W zwigzku z tym zatozenie czgstkowe mozna przyjaé.
2. Wskazywanie na fatwo$¢ znalezienia pracy
jako powdd, dla ktérego badani podijeli decyzje
o ksztatceniu na kierunku: pielegniarstwo, jest nie-
zalezne od wieku os6b badanych — analizie podda-

no dwie zmienne: nasilenie motywu dotyczgcego
ksztatcenia na tym kierunku: perspektywa tatwego
zalezienia pracy a wiek. Uzyskany wynik (p = 0,004)
pozwala na odrzucenie hipotezy zerowej. Stwier-
dzono wiec wystepowanie zalezno$ci pomiedzy
zmiennymi. Osoby mtodsze (w wieku od 18 do 24
lat) cze$ciej oceniaty czynnik dotyczacy tatwosci
znalezienia pracy jako istotny: 59,6% spoérod nich
ocenito omawiany czynnik jako zdecydowanie istot-
ny, a jedna trzecia — jako raczej istotny. Wéro6d oséb
w wieku od 25 do 35 lat odsetek wskazujgcych
na dany czynnik jako raczej istotny byt taki sam
(83,3%). Rzadziej pojawity sie natomiast wskaza-
nia na odpowiedz: zdecydowanie istotne — 37,5%.
W grupie tej cze$ciej wskazywano na odpowiedzi,
wedtug ktorych perspektywa tatwego znalezienia
pracy jest dla badanych raczej nieistotna lub zde-
cydowanie nieistotna. W zwigzku z tym przyjete za-
tozenie czgstkowe nalezy odrzucié.

Wskazywanie na niezalezno$¢ i samodzielno$¢
w pracy jako powody, dla ktérych badani pod-
jeli decyzje o ksztatceniu na kierunku: piele-
gniarstwo, jest niezalezne od ptci oso6b bada-
nych — analizie poddano dwie zmienne: nasilenie
motywu zewnetrznego dotyczgcego ksztatcenia
na tym kierunku: niezalezno$¢ i samodzielno$é
w pracy a ptec¢. Uzyskany wynik (p = 0,174) nie po-
zwala na odrzucenie hipotezy zerowej. Nie stwier-
dzono wiec wystepowania zaleznosci pomiedzy
zmiennymi. Swiadczy o tym wynik p > 0,05. Kobiety
i mezczyzni w podobny spos6b oceniali znaczenie
czynnika dotyczacego niezalezno$ci i samodziel-
noéci w pracy. Oznacza to, ze zatozenie czgstkowe
mozna przyjaé¢ — odpowiedz na omawiane pytanie
nie byta uzalezniona od ptci.

Wskazywanie na niezalezno$¢ i samodzielno$¢
w pracy jako powody, dla ktérych badani podje-
li decyzje o ksztatceniu na kierunku: pielegniar-
stwo, jest niezalezne od wieku oséb badanych
— analizie poddano dwie zmienne: nasilenie mo-
tywu zewnetrznego dotyczgcego ksztatcenia
na tym kierunku: niezalezno$¢ i samodzielno$¢
w pracy a wiek. Wiek nie wptywat na sposéb oce-
ny znaczenia czynnika dotyczgcego niezaleznosci
i samodzielnoéci w pracy. Swiadczy o tym wynik
p = 0,346. Oznacza to, ze zatozenie czastkowe moz-
na przyja¢, poniewaz nie stwierdzono zaleznosci
migedzy wiekiem a oceng omawianego czynnika.
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Tabela 5. Wyniki analizy zatozen czgstkowych zaleznych od ptci badanych
Table 5. Results of the analysis of subgroups based on the sexes examined

Ptec¢/Sex

Wynik testu/
kobieta/woman mezczyzna/man Score test
Nasilenie motywu dotyczacego ksztatcenia na kierunku: pielegniarstwo — perspektywa fatwego znalezienia pracy/
Strengthening the theme of nursing education — the prospect of finding a job easily
n 3 0
zdecydowanie nieistotne/definitely not important
% 1,90% 0,00%
. L n 2 1
raczej nieistotne/rather insignificant
% 1,30% 5,00%
Lo n 12 0
trudno powiedzie¢/hard to say . ) )
% 7,50% 0,00% 0=0198
j istotne/rather important " %0 10
raczej istotne/rather importan
) P % 31,30% 50,00%
decyd ie istotne/definitely important ¥ % ?
zdecydowanie istotne/definitely importan
A i % 58,10% 45,00%
- n 160 20
ogolnie/generally
% 100,00% 100,00%

Nasilenie motywu zewnetrznego dotyczacego ksztatcenia na kierunku: pielegniarstwo — niezalezno$¢ i samodzielno$¢ w pracy/
Strengthening the external theme of nursing education — independence and self-reliance at work

n 9 2
zdecydowanie nieistotne/definitely not important
% 5,70% 10,50%
L L n 17 1
raczej nieistotne/rather insignificant
% 10,70% 5,30%
o n 39 8
trudno powiedzie¢/hard to say
% 24,50% 42,10%
p=0,174
B ) n 57 7
raczej istotne/rather important
% 35,80% 36,80%
decyd ie istotne/definitely important § 3 1
zdecydowanie istotne/definitely importan
y v mp % 23,30% 5,30%
- n 159 19
ogolnie/generally
% 100,00% 100,00%
Tabela 6. Wyniki analizy zatozen czastkowych zaleznych od wieku badanych
Table 6. Results of the analysis of subgroups based on age tested
Wiek/Age
XA Wynik testu/
18-24 lata/ 25-35 lat/ Score test
18-24 years 25-35 years
Nasilenie motywu dotyczacego ksztatcenia na kierunku: pielegniarstwo — perspektywa tatwego zalezienia pracy/
Strengthening the theme of nursing education - the prospect of easy employment
n 1 2
zdecydowanie nieistotne/definitely not important
% 0,60% 8,30%
j nieistotne/rather insignificant " ! 2
raczej nieistotne/rather insignifican
) 9 % 0,60% 8,30%
trudno powiedzie¢/hard to say n y 5
% 5,80% 12,50%
B ) n 52 8 p=0,004
raczej istotne/rather important
% 33,30% 33,30%
n 93 9
zdecydowanie istotne/definitely important
% 59,60% 37,50%
n 156 24
ogolnie/generally
% 100,00% 100,00%
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Nasilenie motywu zewnetrznego dotyczacego ksztatcenia na kierunku: pielegniarstwo — niezalezno$¢ i samodzielno$¢ w pracy/
Strengthening the external theme of nursing education - independence and self-reliance at work

zdecydowanie nieistotne/definitely not important

raczej nieistotne/rather insignificant

trudno powiedzie¢/hard to say

raczej istotne/rather important

zdecydowanie istotne/definitely important

ogolnie/generally

n
%
n
%
n
%
n
%

9 2
5,80% 8,30%
16 2
10,40% 8,30%
40 7
26,00% 29,20% 0= 0,346
59 5
38,30% 20,80%
30 8
19,50% 33,30%
154 24
100,00% 100,00%

Zrodto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis

Weryfikacja przyjetych zatozen czagstkowych zmu-
sza do odrzucenia w cato$ci przyjetego zatozenia (ta-
twos¢ znalezienia pracy oraz niezaleznos¢ i samodziel-
no$¢ w pracy zawodowej sg gtownymi powodami, dla
ktorych badani podjeli decyzje o ksztatceniu na kierun-
ku: pielegniarstwo i sg one niezalezne od ptci i wieku
badanych).

Kolejne przyjete zatozenie brzmiato: prestiz uczel-
ni oraz blisko$¢ od miejsca zamieszkania sg gtéwny-
mi czynnikami wyboru PMWSZ w Opolu na uczelnig,
w ktorej badani chcg zdoby¢ zawdd pielegniarki/piele-
gniarza i sg to czynniki zalezne od wieku badanych i ich
miejsca zamieszkania. Réwniez i to zatozenie zostato
rozbite na cztery czgstkowe, dla ktérych wyliczono war-
tos¢ p za pomocg testu Fishera (test chi-kwadrat nie
zostat zastosowany, poniewaz wiecej niz 0% komorek
miato liczebno$¢ oczekiwang mniejszg od 5) z rozwi-
nieciem umozliwiajgcym stosowanie w przypadku tabel
wiekszych niz 2 x 2.

1. Wskazywanie na prestiz uczelnijako czynnik wy-
boru PMWSZ w Opolu na uczelnig, w ktorej ba-
dani chcg zdoby¢ zawod pielegniarki/pielegnia-
rza, jest zalezne od wieku — analizie poddano
dwie zmienne: nasilenie czynnika dotyczgcego
ksztatcenia w PMWSZ w Opolu: prestiz, reno-
ma uczelni a wiek badanych. Uzyskany wynik
p = 0,013 pozwala na stwierdzenie wystepowa-
nia zalezno$ci pomiedzy zmiennymi, czyli po-
twierdza prawdziwos$¢ zatozenia. Prestiz uczel-
ni miat wieksze znaczenie dla 0séb mtodszych.
W grupie badanych od 18 do 24 lat tgcznie
37,2% badanych uznato prestiz za czynnik istot-
ny. Wsréd oséb w wieku od 25 do 35 lat na od-
powiedzi te wskazato fgcznie 17,4% badanych.
W grupie tej 47,8% badanych uznato, ze prestiz

uczelni jest zdecydowanie nieistotny. Wsréd
0s6b mtodszych odsetek ten byt zdecydowanie
nizszy i wynosit 16,3%.

Wskazywanie na prestiz uczelni jako czynnik
wyboru PMWSZ w Opolu na uczelnig, w ktorej
badani chcg zdoby¢ zawdd pielegniarki/piele-
gniarza, jest zalezne od miejsca zamieszkania
— analizie poddano zmienne: nasilenie czynnika
dotyczacego ksztatcenia w PMWSZ w Opolu:
prestiz, renoma uczelni a miejsce zamieszkania
badanych. Uzyskany wynik p = 0,685 nie po-
zwala na przyjecie tego zatozenia.
Wskazywanie na blisko$¢ miejsca zamieszka-
nia jako czynnik wyboru PMWSZ w Opolu na
uczelnie, w ktérej badani chcg zdoby¢ zawod
pielegniarki/pielegniarza, jest zalezne od wie-
ku — analizie poddano dwie zmienne: nasilenie
czynnika dotyczacego ksztatcenia w PMWSZ
w Opolu: uczelnia znajduje sie blisko mojego
miejsca zamieszkania a wiek badanych. Nie
stwierdzono zalezno$ci pomigdzy zmiennymi
(p = 0,393), co oznacza, ze zatozenie nalezy od-
rzucic.

Wskazywanie na blisko$¢ miejsca zamieszka-
nia jako czynnik wyboru PMWSZ w Opolu na
uczelnie, w ktérej badani chcg zdoby¢ zawod
pielegniarki/pielegniarza, jest zalezne od miej-
sca zamieszkania — analizowano dwie zmienne:
nasilenie czynnika dotyczgcego ksztatcenia
w PMWSZ w Opolu: uczelnia znajduje sie bli-
sko mojego miejsca zamieszkania a miejsce
zamieszkania badanych. Otrzymany wynik
p = 0,490 potwierdza brak wystepowania za-
leznosci pomiedzy zmiennymi, co oznacza, ze
zatozenie nalezy odrzucié.
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Tabela 7. Wyniki analizy zatozen czastkowych zaleznych od ptci badanych
Table 7. Results of the analysis of subgroups based on the sexes tested

Miejsce zamieszkania/Place of residence

miasto do 10tys. miastood 10tys.do100tys.  miasto powyzej Wynik testu/
wies/village mieszkancow/city up to mieszkancow/city from 10 100 tys./city over Score test
10 ths. residents ths. to 100 ths. residents 100 ths.
Nasilenie czynnika dotyczacego ksztatcenia w PMWSZ w Opolu: prestiz, renoma uczelni/
Strengthening of the educational factor in the PMWSZ in Opole: prestige, reputation of the university
zdecydowanie nieistotne/definitely not " 18 4 9 4
important % 19,60% 16,70% 28,10% 14,80%
n 14 4 9 4
raczej nieistotne/rather insignificant
% 15,20% 16,70% 28,10% 14,80%
n 29 7 6 6
trudno powiedzie¢/hard to say
% 31,50% 29,20% 18,80% 22,20%
n 23 8 7 9 p=0685
raczej istotne/rather important
% 25,00% 33,30% 21,90% 33,30%
zdecydowanie istotne/definitely im- " 8 1 1 4
portant % 870% 4,20% 3,10% 14,80%
n 92 24 32 27
ogolnie/generally
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Nasilenie czynnika dotyczacego ksztatcenia w PMWSZ w Opolu: uczelnia znajduie sie blisko mojego miejsca zamieszkania/
Extension of the educational factor in the PMWSZ in Opole: the university is close to my place of residence
zdecydowanie nieistotne/definitely not L 19 7 9 8
important % 2040% 28,00% 27,30% 10,70%
n 4 2 1 3
raczej nieistotne/rather insignificant
% 4,30% 8,00% 3,00% 10,70%
n 9 1 1 3
trudno powiedzie¢/hard to say
% 9,70% 4,00% 3,00% 10,70%
p=0,490
n 20 8 5 5
raczej istotne/rather important
% 21,50% 32,00% 15,20% 17,90%
zdecydowanie istotne/definitely im- L il v 1 &
e % 4410% 28,00% 51,50% 50,00%
n 93 25 33 28
ogolnie/generally
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Tabela 8. Wyniki analizy zatozen czgstkowych zaleznych od wieku badanych
Table 8. Results of the analysis of subgroups based on the examined age

Wiek/Age .
Wynik testu/
18-24 lata/ 25-35 lat/ Score test
18-24 years 25-35 years
Nasilenie czynnika dotyczacego ksztatcenia w PMWSZ w Opolu: prestiz, renoma uczelni/
Strengthening of the educational factor in the PMWSZ in Opole: prestige, reputation of the university
n 25 1
zdecydowanie nieistotne/definitely not important
% 16,30% 47,80%
n 28 3
raczej nieistotne/rather insignificant
% 18,30% 13,00%
o n 43 5
trudno powiedzie¢/hard to say
% 28,10% 21,70%
p=0,013
n 45 2
raczej istotne/rather important
% 29,40% 8,70%
o L n 12 2
zdecydowanie istotne/definitely important
% 7,80% 8,70%
- n 153 23
ogolnie/generally
% 100,00% 100,00%
Nasilenie czynnika dotyczacego ksztatcenia w PMWSZ w Opolu: uczelnia znajduije sie blisko mojego miejsca zamieszkania/
Extension of the educational factor in the PMWSZ in Opole: the university is close to my place of residence
L » . n 36 2
zdecydowanie nieistotne/definitely not important
% 23,20% 8,00%
. o n 9 1
raczej nieistotne/rather insignificant
% 5,80% 4,00%
o n 1 3
trudno powiedzie¢/hard to say
% 7,10% 12,00%
. . n 33 6 p=0,393
raczej istotne/rather important
% 21,30% 24,00%
. L n 66 13
zdecydowanie istotne/definitely important
% 42,60% 52,00%
Sinic) p n 155 25
nie/gener:
ogoniaigenermiy % 100,00% 100,00%

Zrodto: opracowanie wiasne
Source: author’s own analysis

Przeprowadzona weryfikacja zatozen czastkowych
pokazuje, ze tylko drugie zatozenie zostato potwier-
dzone, a to oznacza, ze cate przyjete zatozenie (prestiz
uczelni oraz blisko$¢ od miejsca zamieszkania sg gtow-
nymi czynnikami wyboru PMWSZ w Opolu na uczelnie,
w ktérej badani chcg zdoby¢ zawod pielegniarki/piele-
gniarza i sg to czynniki zalezne od wieku badanych iich
miejsca zamieszkania) nalezy odrzucic.

Dyskusja

Wybor zawodu jest nietatwg decyzjg dla mtodego czto-
wieka, konczacego szkote ponadgimnazjalng. Jest
wiele czynnikow, ktére wptywajg na wybor przez niego
danego zawodu [7]. Wtadciwy wybo6r zawodu zgodnie
z wtasnymi oczekiwaniami, wyobrazeniami w przyszfo-

$ci moze da¢ spetnienie zawodowe, satysfakcje, samo-
realizacje, wptywac¢ na jakos¢ swiadczonej pracy oraz
sprzyja¢ dazeniom do ustawicznej poprawy swoich
umiejetnosci zawodowych [8].

Zawdd pielegniarki/pielegniarza jest zawodem sa-
modzielnym, regulowanym i usankcjonowanym praw-
nie. Cele zawodowe oraz misja zawodu jasno kreu-
ja role i funkcje zawodowe pielegniarki/pielegniarza,
a wspbtczesne pielegniarstwo dgazy w swoich dziata-
niach do zapewnienie cztowiekowi optymalnego stanu
zdrowia [9]. Dlatego tez istotnymi determinantami wy-
boru tego zawodu powinny byé: cheé niesienia pomocy,
towarzyszenie cztowiekowi, zaspokajanie podstawo-
wych potrzeb, gwarantowanie poczucia bezpieczen-
stwa [1].
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Prezentowane wyniki badan pokazuja, iz studenci,
podajac swoje wewnetrzne motywy podjecia ksztat-
cenia na kierunku: pielegniarstwo, wskazywali najcze-
Sciej che¢ niesienia pomocy ludziom (n = 138; 76,2%),
z czego 69,1% (n = 125) wskazato ten czynnik jako zde-
cydowanie istotny. Kolejnym istotnym motywem byta
mozliwos¢ zdobycia zawodu, w ktorym mozna dostaé
prace (n = 114; 63,0%), przy czym dla 52,0% (n = 93)
czynnik ten byt zdecydowanie istotny. Natomiast naj-
rzadziej wskazywanymi motywami wewnetrznymi byty:
brak refleksji nad powodem wyboru kierunku (n = 2;
1,1%), zdobycie zawodu, w ktérym mozna dosta¢ prace
za granicg (n = 2; 1,1%) oraz namowy ze strony rodziny
(n = 2; 1,1%). Otrzymane wyniki badan wtasnych znala-
zty potwierdzenie w badaniach E. Smolen [10].

Zblizony odsetek badanych (75,5%) deklarowat
chec niesienia pomocy jako wewnetrzny motyw wyboru
ksztatcenia na kierunku: pielegniarstwo, a tym samym
motyw ten uznano za dominujacy [10]. Natomiast w ba-
daniach A. Cisinskiej i G. Cisinskiej [11] che¢ niesienia
pomocy wskazato 51,1% respondentéw, przy czym do-
minujgcym motywem byta przydatno$¢ wiedzy i umie-
jetnosci w zyciu codziennym (52,0%) [11].

Najistotniejszym motywem zewnetrznym dla stu-
dentébw kierunku: pielegniarstwo PMWSZ w Opolu
byta perspektywa tatwego znalezienia pracy (n = 168;
92,8%), z czego 56,7% (n = 102) respondentow okreslito
ten wtasnie motyw jako zdecydowanie istotny. Drugim
istotnym motywem byta perspektywa tatwego znalezie-
nia pracy poza granicami RP (n = 136; 75,1%), z czego
dla 40,0% (n = 72) respondentéw motyw ten byt zde-
cydowanie istotny. Najrzadziej wybieranym motywem
zewnetrznym byto postrzeganie pracy jako ciekawej
(n=2;1,1%).

Wskazywane przez badanych studentow motywy
zewnetrzne znajdujg potwierdzenie w przeprowadzo-
nych przez A. Cisinskg i G. Cisinskg badaniach, gdzie
motywacja w postaci perspektywy tatwego zatrudnie-
nia jest takze mocno akcentowana przez ankietowa-
nych (94,8%), natomiast na mozliwo$¢ znalezienia pra-
cy poza granicami RP wskazato 88,0% ankietowanych
[11]. Wyniki kolejnych badan, przeprowadzonych przez
E. Kropiwnicka i wsp., rowniez wskazujg na juz opisy-
wane motywy, ale ich odsetek jest znacznie mniejszy:
motywacja w postaci perspektywy tatwego zatrudnie-
nia jest istotna dla 47,5% ankietowanych, a na mozli-
wos$¢ znalezienia pracy poza granicami RP wskazato
37,5% ankietowanych [12].

Rynek pracy, mozliwos¢ zatrudnienia sie zaczyna by¢
istotnym elementem w wyborze ksztatcenia na okreslo-
nym kierunku studiéw. W kontekscie dokonujgcych sie
zmian demograficznych zawéd pielegniarki/pielegnia-
rza zaczyna by¢ pod tym wzgledem atrakcyjny i sta-
nowi swego rodzaju gwarant znalezienia pracy [13]. Ma
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to tez potwierdzenie w wypowiedziach respondentdw.
Przewazajgca wiekszos¢ badanych studentéw (n = 159;
89,8%) ponownie wybrataby kierunek: pielegniarstwo.
Podobne wyniki uzyskali w swoich badaniach E. Kro-
piwnicka i wsp., ktérzy stwierdzili, ze sposréd studen-
tow kierunku: pielegniarstwo Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku 66,9% respondentéw deklarowato po-
nowny wybér ksztatcenia na tym kierunku [12]. Swiad-
czy¢ to moze o fakcie $wiadomego wyboru kierunku
studiow.

Whioski

Studenci przy wyborze pielegniarstwa w PMWSZ
w Opolu kierowali sie przede wszystkim checig niesienia
pomocy ludziom oraz perspektywa fatwego znalezienia
pracy.

Wybor kierunku studiéw byt z reguty w petni Swia-
domym wyborem.

Decydujgcym czynnikiem wyboru PMWSZ w Opolu
na uczelnie, w ktérej badani chcg zdoby¢ zawdd pie-
legniarki/pielegniarza, jest bliskos¢ miejsca zamiesz-
kania w stosunku do uczelni.

Nalezy zwiekszy€ nacisk na dziatalno$¢ promocyj-
ng ukierunkowang na przekazywanie informacji doty-
czgcych specyfiki zawodu i jego wymagan.
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