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W dniach 18-22 wrzes$nia 2017 roku w Turku w Finlandii
odbyto sie pierwsze z serii szkolenie ANNUAL TRAINING
SCHOOL - 2017, organizowane w ramach projektu ba-
dawczego RANCARE Rationing — Missed Nursing Care:
an International and Multidimensional Problem wspot-
finansowanego przez Unige Europejskg i realizowane-
go w ramach Europejskiego Programu Wspdtpracy
w dziedzinie badan naukowo-technicznych—Akcja COST
CA15208 — Cooperation in Science and Technology

w Programie Ramowym Horyzont 2020. W pilotazowym
szkoleniu w Turku braty udziat doktorantki mgr Jarosta-
wa Belowska i mgr Lucyna lwanow, reprezentantki Za-
ktadu Dydaktyki i Efektéw Ksztatcenia Wydziatu Nauki
0 Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go, oraz dr Beata Jankowska-Polanska, dr Anna Chu-
diak, dr Anna Rozensztrauch, mgr Katarzyna Lomper,
mgr Magdalena Lisiak oraz mgr Marta Wleklik z Uniwer-
sytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu.

Rycina 1. Uczestnicy szkolenia RANCARE Rationing — Missed Nursing Care wraz z nauczycielami

Zrédto: fotografia autorstwa jednej z uczestniczek szkolenia
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RANCARE Rationing — Missed Nursing Care

Pojecie utraty opieki pielegniarskiej (ang. missed
nursing care) zostato po raz pierwszy zastosowane
w 2006 roku przez amerykanska pielegniarke Be-
atrice J. Kalisch [1]. Missed nursing care jest btedem
pominiecia i odnosi sie do kazdego aspektu wyma-
ganej opieki nad pacjentem, ktéra zostata pominieta,
w czesci lub w catosci. Oznacza to, ze niektore elemen-
ty opieki pielegniarskiej sg wykonywane z op6znieniem,
a tylko cze$¢ udaje sie sukcesywnie zakonczy¢ [2].
Uwaza sieg, ze problem ten wystepuje na catym Swiecie
i bezposrednio zagraza bezpieczenstwu pacjenta we
wszystkich krajach i kulturach [1, 2]. Ponadto Kalisch
i wsp. opracowali koncepcyjny model zaniedbanej opie-
ki pielegniarskiej. Zgodnie z jego zatozeniami czynniki
strukturalne przyczyniajgce sie do opuszczenia opieki
obejmujg: zasoby pracy, zasoby materialne oraz prace
zespotowg i komunikacje. Jesli brakuje ktéregokolwiek
z tych zasobow, pielegniarki sg zobowigzane do prioryte-
towego traktowania swoich zadan i obowigzkéw, a w da-
nej chwili opieka pielegniarska moze zosta¢ opdzniona
lub pominieta. Obecnie najwazniejszymi czynnikami
predykcyjnymi utraty opieki pielegniarskiej sg poziom
zatrudnienia i praca zespotowa [1]. Majgc na uwadze
zmagania systemu ochrony zdrowia z globalnym bra-
kiem pielegniarek, brak opieki lub jej pominiecie jest
powszechnym zagrozeniem, mogacym prowadzi¢ do
niebezpiecznych btedéw medycznych [1].

W 3-letnim projekcie RANCARE (planowana data
zakonczenia: wrzesien 2019 roku) udziat bierze 84
przedstawicieli z 27 krajéw [3]. Przedstawicielami Polski
w projekcie RANCARE sg dr hab. n. o zdr. Joanna Gotlib
reprezentujgca Zaktad Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia
Wydziatu Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersyte-
tu Medycznego oraz dr hab. n. o zdr. Izabella Uchmano-
wicz z Zaktadu Pielegniarstwa Internistycznego Katedry
Pielegniarstwa Klinicznego Wydziatu Nauki o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Gtéwnym
celem projektu jest podjecie dyskusji na temat wptywu
niewystarczajacej, w wiekszosci krajow $wiata, obsady
pielegniarskiej na praktyke pielegniarska: jako$¢ opieki
i bezpieczenstwo pacjenta, jak réwniez konsekwenciji
braku wystarczajgcej opieki pielegniarskiej dla rozwoju
zawodowego pielegniarek. Poprawa obecnej sytuacji
ma zosta¢ osiagnigta poprzez pogtebianie wspotpracy
pomiedzy pochodzgcymi z roznych krajéw przedstawi-
cielami reprezentujgcymi rézne dziedziny wiedzy: piele-
gniarkami, lekarzami, specjalistami zdrowia publiczne-
go, ale rowniez etykami oraz specjalistami w obszarze
badan naukowych w naukach o zdrowiu [3].

W projekcie RANCARE Rationing — Missed Nursing
Care ujeto osiem obszaréw, w ktérych prowadzone
bedg badania i analizy:

1) wypracowanie wspélnej definicji pojecia racjo-

nowania opieki pielegniarskiej;

2) wskazanie najwazniejszych czynnikéw zwig-
zanych z systemem racjonowania opieki pie-
legniarskiej oraz wskazanie nowych kierunkéw
badan w tym obszarze;

3) wskazanie obszaréw do dyskusji na temat bez-
pieczenstwa pacjentéw oraz jego miejsca w pro-
gramach ksztatcenia na kierunku: pielegniarstwo;

4) wskazanie obszarow do dyskusji na temat
etycznego wymiaru racjonowania opieki piele-
gniarskiej;

5) analiza i wskazanie najwazniejszych kompe-
tencji wymaganych do ksztafcenia w zakresie
podejmowania decyzji i ustalania priorytetow
w opiece pielegniarskiej;

6) analiza i wskazanie metod oceny i sposobéw
badania racjonowanej opieki pielegniarskiej;

7) wskazanie interwencji pielegniarskich opartych
na dowodach naukowych;

8) rozpowszechnienie wynikbw badan w grupie
interesariuszy zewnetrznych reprezentujgcych
rozne kraje: pielegniarskich organizacji zawo-
dowych i naukowych, stowarzyszenh pacjentéw,
kadry zarzadzajgcej szpitalami i innymi placéw-
kami ochrony zdrowia [3].

Missed Nursing Care — ANNUAL TRAINING
SCHOOL 2017

Celem pierwszego szkolenia z projektu RANCARE byto
wzmocnienie wspolnej swiadomosci w zakresie pojecia
utraty opieki pielegniarskiej oraz zapoczgtkowanie two-
rzenia sieci kontaktéw wspierajgcych wymiane wiedzy
oraz rozpowszechniania dobrych praktyk pielegniarskich
na szczeblu zar6wno europejskim, jak i $wiatowym.
Uczestnikami projektu byty pielegniarki i specjalisci
nauk pokrewnych, posiadajgcy stopien naukowy dok-
tora badz bedgcy na studiach doktoranckich, repre-
zentujgcy trzynascie panstw (Bosnie i Hercegowine,
Cypr, Czechy, Finlandig, Grecje, Irlandig, Litwe, Niem-
cy, Norwegie, Polske, Szwajcarie, Wielkg Brytanie oraz
Wtochy). Uczestnicy podzieleni zostali na dwie grupy.
Grupa pierwsza zajmowata si¢ aspektem etycznym
racjonowania opieki pielegniarskiej, natomiast grupa
druga — aspektem teoretycznym tego zagadnienia.
Opiekunami grupy etycznej byli prof. Helena Leino-
-Kilpi oraz prof. Riitta Suhonen z Uniwersytetu w Tur-
ku (Finlandia), a takze prof. Anne Scott z Uniwersytetu
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w Galway (Irlandia). Grupe teoretyczng prowadzili
dr Anat Drach-Zahawy, psycholog z Uniwersytetu
w Hajfie (Izrael), prof. Terry L. Jones, pielegniarka z Uni-
wersytetu w Virginii (USA), oraz prof. Walter Sermeus
z Uniwersytetu w Leuven (Belgia).

Kazdy dzien szkolenia podzielony byt na cztery blo-
ki zajeciowe, naprzemiennie dwa wyktady dla wszyst-
kich uczestnikow projektu oraz dwa seminaria do pracy
w grupach.

Na wyktadach poruszano zagadnienia teoretyczne,
ktore wprowadzaty do poje¢, wokot ktorych oscylowat
caty kurs i pozwalaty je doktadniej zrozumie¢. Zajecia
seminaryjne z kolei byty rozwinigciem zagadnien poru-
szanych na wyktadach. Dodatkowo omawiano tematy-
ke zwigzang z prowadzeniem projektéw badawczych.
Podczas tych zaje¢ kazdy uczestnik grupy teoretycznej
mogt opowiedzie¢ o swoim projekcie naukowym oraz
zastanowi¢ sie, jak wpisuje sie on w cele RANCARE.

Poza zajeciami merytorycznymi organizatorzy prze-
widzieli tez cze$¢ integracyjng. Pierwszego dnia, po
zajeciach, odbyto sie spotkanie zapoznawcze uczest-
nikbw wraz z organizatorami i liderami szkolenia. Na-
stepnego dnia przewidziano spacer i zwiedzanie miasta
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Turku. Najciekawszg atrakcjg okazato sie jednak zwie-
dzanie szpitala uniwersyteckiego w Turku. Po szpitalu
oprowadzat pracownik dziatu logistycznego, a na po-
szczeg6lnych oddziatach role przewodnika przejmowat
personel pielegniarski. Przedostatniego dnia szkolenia
odbyta sie uroczysta kolacja w muzeum w Turku Aboa
Vetus. Spotkanie rozpoczeto sie zwiedzaniem pozosta-
tosci po Sredniowiecznym miescie i oficjalnym toastem
lokalnych wtadz rzgdzacych.

Szkolenie zorganizowane w ramach projektu RAN-
CARE dato mozliwo$¢ wymiany doswiadczen na polu
miedzynarodowym. Uczestnicy projektu chetnie oma-
wiali rozwigzania, jakie zostaty zastosowane w ich pan-
stwach, ale tez mowili o problemach i dylematach, jakie
stojg przez pielegniarkami na catym $wiecie w zwigzku
z globalng niedokonczong opieka pielegniarska.

PiSmiennictwo
1. Uchmanowicz I. Missed nursing care — what went wrong?
Centr Eur J Nurs Midwifery. 2017; 8 (2): 609.
2. Kalisch BJ, Landstrom GL, Hinshaw AS. Missed nursing care:
a concept analysis. J Adv Nurs 65 (7): 1509-1517.
3. (Dostepne w Internecie:) https://www.rancare-action.eu/.





