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STRESZCZENIE

Wstep. Zazwyczaj, gdy myslimy o pielegniarstwie wyobra-
zamy sobie kobiete pochylong nad pacjentem i troszczaca sie
0 jego zdrowie. Stereotyp ten zwigzany jest z historig piele-
gniarstwa, koncentrujgcg si¢ niemal wyfgcznie na feminizacji
zawodu oraz zatozeniach, ze prace pielegniarskg powinny po-
dejmowac wytacznie kobiety. Pomimo iz w wielu krajach piele-
gniarstwo jest atrakcyjnym zawodem dla mezczyzn, to jednak
w Polsce zainteresowanie mezczyzn tg profesjg jest nadal rzad-
koscia.

Cel. Ocena satysfakciji pielegniarzy z wykonywanej pracy zawo-
dowej w systemie ochrony zdrowia.

Materiat i metody. Badanie zostato przeprowadzone przy uzyciu
metody sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem autorskiego
kwestionariusza ankiety, sktadajacego sig z 15 pytan zamknie-
tych oraz metryczki. Materiat do badania zostat zebrany w marcu
2019 roku. Badaniem objeto 153 pielegniarzy pracujacych w szpi-
talach w wojewodztwach matopolskim i podkarpackim.

Wyniki. Do gtownych przyczyn wyboru zawodu pielegniarza
naleza: che¢ pomocy innym (49%) oraz gwarancja zatrudnienia
(25,5%). Wiekszos¢ pielegniarzy (72,6%) uwaza, iz tatwiej jest
znalez¢ zatrudnienie ze wzgledu na deficyt mezczyzn w branzy
pielegniarskiej. Najwiekszy odsetek ankietowanych pielegniarzy
(81%) odczuwa satysfakcje z wykonywanej pracy.

Whioski. Pomimo wystepowania przejawow dyskryminacji mez-
czyzn wykonujgcych zawéd pielegniarski, podejmowana praca
jest dla nich atrakcyjna zawodowo. Najwigkszym mankamentem
podejmowanej pracy pielegniarskiej dla mezczyzn sg zbyt niskie
zarobki w stosunku do odpowiedzialnosci oraz nadmiar doku-
mentacji medycznej.

StOWA KLUCZOWE: pielegniarz, satysfakcja z pracy, zawod
medyczny.
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ABSTRACT

Introduction. Usually, when we think about nursing, we can
imagine a woman bending over a patient and taking care of his
health. This stereotype is related to a history of nursing that focu-
ses on the feminization of the profession and the assumption that
nursing should only be undertaken by women. Although in many
countries, nursing is an attractive profession for men, interest in
this profession by men is still rare in Poland.

Aim. To assess the satisfaction of nurses with their professional
work in the health care system.

Material and methods. The study was conducted using the
diagnostic survey method using the original questionnaire consi-
sting of 15 closed questions and specifications. The material for
the study was collected in March 2019, the opinion of 153 male
nurses working in hospitals was examined in the Matopolska and
Podkarpackie voivodeship.

Results. The main reasons for choosing a profession among
male nurses are willingness to help others (49.0%) and guarante-
ed employment (25.5%). Most of male nurses (72.6%) think it was
easier for them to find employment due to the shortage of men in
the nursing profession. The highest percentage of surveyed male
nurses (81%) feel satisfied with their work.

Conclusions. Despite the manifestations of discrimination aga-
inst men working in the nursing profession, the work they do is
professionally attractive for them. The biggest disadvantage of
nursing work for men is insufficient wages in relation to liability
and the excess of medical documentation.

KEYWORDS: nurse, job satisfaction, health occupation.
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Wprowadzenie

Zazwyczaj, gdy ustyszymy stowo pielggniarstwo, poja-
wia sie przed naszymi oczami obraz kobiety towarzy-
szgcej choremu i sprawujgcej piecze nad jego stanem
zdrowia. Jezyk polski jednoznacznie ukazuje ten zawod
jako przeznaczony dla kobiet. Mozna moéwi¢ o perso-
nelu pielegniarskim, zespole pielegniarskim czy piele-
gniarstwie, lecz ostateczne pojawienie sie sformutowa-
nia/pojecia ,pielegniarka” w kontekscie catego gremium
0sbéb wykonujgcych ten zawod jest nieuniknione. Takie
rozumienie pielegniarstwa nie dotyczy jedynie pacjen-
tow i ogbtu spoteczenstwa, ale rowniez w duzym stop-
niu oséb pracujgcych w branzy medycznej. Wystepo-
wanie tego stereotypu zwigzane jest z historig zawodu
pielegniarskiego, ktora opiera sie na feminizacji zawodu
i zatozeniu, ze praca pielegniarska powinna by¢ podej-
mowana wyftgcznie przez kobiety. Jednak, jak pokazuja
badania, w historii mozna spotkac¢ sig z kilkoma przykta-
dami obecnosci mezczyzn w zawodzie pielegniarskim.
Okoto roku 250 przed naszg erg w Indiach powstata
pierwsza szkota pielegniarska, ktéra byta dedykowana
wytgcznie mezczyznom. Rowniez w starozytnej Greciji
zawod pielegniarski petnili mezczyzni, asystujac leka-
rzom przy wykonywaniu réznych medycznych czynno$ci.
W literaturze podkresla sie rowniez role mezczyzn jako
pielegniarzy (wolontariuszy) w czasie wojen. Podczas
gdy pielegniarstwo w wielu krajach na $wiecie promo-
wane jest jako zawdd réwniez dla mezczyzn, w Polsce
postrzeganie tej profesji spowodowato, ze wystepowa-
nie w nim mezczyzn nadal pozostaje rzadko$cig. W kra-
jach wysoko rozwinigtych, np.: Stanach Zjednoczonych,
Wielkiej Brytanii, udziat w zespotach pielegniarskich
jest coraz wiekszy, natomiast stereotypy sg margina-
lizowane [1-3]. W Polsce badania naukowe dotyczgce
mezczyzn w zawodzie pielegniarskim nalezg do rzad-
kosci, dlatego aby lepiej poznac te stosunkowo nowg
sytuacje, podjelismy niniejsze badania.

Cel pracy

Ocena satysfakcji pielegniarzy z wykonywanej pracy
zawodowej w systemie ochrony zdrowia oraz ocena
atrakcyjnosci profesji pielegniarskiej dla mezczyzn.

Materiat i metody

Badanie zostato przeprowadzone przy uzyciu metody
sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem autorskie-
go kwestionariusza ankiety, sktadajgcego sie z 15 pytan
zamknietych oraz 3 pytan metryczki. Materiat do bada-
nia zostat zebrany w marcu 2019 roku. Badaniem objeto
153 pielegniarzy pracujacych w szpitalach w wojewddz-
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twach matopolskim i podkarpackim. Analize przepro-
wadzono przy uzyciu programu SPSS Statistics 20.
W analizach wykorzystano test niezaleznosci Chi-kwa-
drat oraz miare symetryczng Phi informujacg o sile
zwigzku miedzy zmiennymi. Badania sg zgodne z wy-
maganiami Deklaracji helsinskiej.

Wyniki

W badanej grupie 82 osoby (53,6%) posiadaty tytut li-
cencjata, a 71 os6b (46,4%) tytut magistra pielegniar-
stwa. Wiek ankietowanych miescit sie w przedziale
22-46 lat, z czego najwiekszg grupe stanowity osoby
w wieku 27-31 lat — 71 0s6b (46,4%). Wigekszo$¢ an-
kietowanych pielegniarzy (73,2%) mieszkato w miescie.
Staz pracy badanych miescit sie¢ w przedziale miedzy
1 rokiem a 16 latami.

Do wyboru ksztatcenia przygotowujgcego do za-
wodu pielegniarza w najwiekszym stopniu motywowa-
to mezczyzn cheé niesienia pomocy innym (49%) oraz
gwarancja zatrudnienia w zwigzku z matg iloscig pie-
legniarzy (25,5%). W najmniejszym stopniu responden-
tow do wyboru tego zawodu determinowaty tradycje
rodzinne (3,3%) (Tabela 1).

Tabela 1. Motywy wyboru zawodu pielegniarskiego przez megzczyzn
Table 1. Motives for the choice of nursing profession by men

Motywy wyboru zawodu pielegniarskiego/

0,
Motives for the choice of the nursing profession & 0

Che¢ niesiania pomocy innym/

Willingness to help others 540

Gwarancja zatrudnienia w zwigzku z matg iloscig mezczyzn
w zawodzie/Employment guarantee due to the smallnum- 39 25,5
ber of men in the profession

Namowa innych 0séb/

Persuasion of other people 12 78
Zgodnos¢ zainteresowan z kierunkiem ksztatcenia/ 1 79
Compliance of interests with the field of study ’
Nie dostanie si¢ na medycyne/ 1 70
Not getting into medicine ’
Tradycje rodzinne/ 5 33
Family traditions ’
Suma/ 153 100

Total

Zrodto: opracowanie wiasne.
Source: author’s own analysis.

Wiekszos¢ badanych pielegniarzy (72,6%) byta
zdania, iz tatwiej byto im znalez¢ zatrudnienie z powo-
du matej iloSci mezczyzn w zawodzie, za$ réznicy przy
poszukiwaniu pracy nie zauwazyto 12,4% badanych
(Tabela 2).



Tabela 2. tatwo$¢ uzyskania zatrudnienia
Table 2. Ease of obtaining employment

tatwo$¢ uzyskania zatrudnienia/

iy N %
Ease of obtaining employment

tatwiejsze znalezienie zatrudnienia/ M e
Finding employment easier ’
Brak réznicy/
No difference 19 124
Brak opinii/
No opinion 3 10
Suma/
Total 153 100

Zrodto: opracowanie wiasne.
Source: author’s own analysis.

Satysfakcje z wykonywanej pracy deklarowato 81%
respondentéw, natomiast 19% nie byto zadowolonych
ze swojej pracy lub nie mieli opinii w tej kwestii. Sposrod
badanych pielegniarzy 24,2% do$wiadczyto dyskrymi-
nacji w zwigzku z wykonywanym zawodem. Osoby,
ktére doswiadczyty dyskryminacji, rzadziej odczuwaty
satysfakcje z wykonywanej pracy, niz osoby, ktore jej
nie doswiadczyty. Zalezno$¢ byta istotna statystycz-
nie (p < 0,001) oraz odznaczata sie silng sitg zwigzku
Phi = 0,66 (Tabela 3).

Tabela 3. Wptyw wystepowania dyskryminacji na odczuwanie satys-
fakcji z wykonywanej pracy zawodowej
Table 3. The relationship between discrimination and job satisfaction

Ponowny wybor zawodu pielegniarskiego zadekla-
rowato 73,2% ankietowanych mezczyzn. Osoby, ktére
doswiadczyty dyskryminacji rzadziej deklarowaty po-
nowny wybér zawodu pielegniarza, niz osoby, ktére nie
byty dyskryminowane z powodu wykonywanego zawo-
du. Zalezno$¢ byta istotna statystycznie (p < 0,001) oraz
odznaczata sie silng sitg zwigzku Phi = 0,62 (Tabela 4).

Tabela 4. Wptyw doswiadczenia dyskryminacji przez pielegniarzy na
rozwazenie przez nich ponownego wyboru tego zawodu

Table 4. Influence of discrimination among male nurses on re-choosing
this profession

Opinia na
temat
ponownego
wyboru Brak
zawodu % dyskry-
pielegniarza/ ogétem/  minacji/

Dyskry-

minacja/

%

Opinion
about the
choice of

nursing

profession
once again

%
overall

Lack of

Discrimi-

nation

Discrimi-
nation

Tak/
Yes

Nie/No
lub/or
Trudno
powiedzie¢/
Hard to say
Suma/
Total

112 73,2

41 26,8

153 100

103

116

88,8

11,2

100

9 24,3

28 75,7

37 100

Odczuwanie
satysfakcji Brak
z wykonywanej % dyskry- Dyskry-
Suma/ X A T
pracy/ Sum ogotem/  minacji/ % minacia/
Feeling % Lackof ™ Discrimi-
satisfied overall  Discrimi- nation
with the work nation
performed

Jestem
zadowolony/ 124 81 111 95,7 13 35,1
| am satisfied
Nie jestem
zadowolony/
I am not
satisfied 29 19 5 43 24 64,9
lub/or
Brak opinii/
No opinion
Suma/ 116 37

ota § )
Total 153 100 (75.8) 100 24.2) 100

p<0,001, Chi-kwadrat=66,96 (df=1), Phi=0,66

Zrodto: opracowanie wiasne.
Source: author’s own analysis.

p<0,001, Chi-kwadrat=59,44 (df=1), Phi=0,62

Zrédto: opracowanie wiasne.
Source: author’s own analysis.

Najwiekszym mankamentem wykonywanej pracy dla
pielegniarzy byty zbyt niskie wynagrodzenia w porow-
naniu do ponoszonej odpowiedzialnosci (63,4%). Istot-
nym problemem wedtug nich jest rowniez obcigzenie
nadmiarem dokumentacji medycznej (20,9%). Wraz ze
wzrostem stazu pracy, roénie odsetek respondentéw, dla
ktorych jest to bardzo istotne. W najmniejszym stopniu
ucigzliwa jest dla nich konieczno$¢ pracy w nocy (2,0%).
Jednoczes$nie wraz ze wzrostem stazu pracy, spada od-
setek 0s6b uwazajacych, iz najwazniejszymi problema-
mi sg kontakt ze $miercig pacjentéw, feminizacja zawo-
du, stresujgcy zawdd i konieczno$é pracy w godzinach
nocnych (Tabela 5).

Satysfakcja pielegniarzy z wykonywania pracy zawodowej w systemie ochrony zdrowia
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Tabela 5. Wptyw stazu pracy pielegniarzy na dostrzeganie wad wykonywanego zawodu
Table 5. Influence of nurses’ seniority on the perception of the profession shortcomings

Opinia pielegniarzy na temat wad pracy

oy 1-4 lat/ o 5-8 lat/ o 9-12 lat/ o 13-16 lat/ o % ogotem/
zawodowe/Opinion of male nurses about _, years 5-8 years P g2 years b 1516 years % N % overall
the shortcomings of the profession

Zbyt niskie zarobki w poréwnaniu do odpo-
wiedzialno$ci/Too low salaries compared 20 50,0 22 61,1 24 70,6 31 72,1 97 63,4
to liability
NG GO UTE 4 10,0 7 19,4 9 26,5 12 279 32 209
Excess documentation
Kontakt ze $miercig pacjentow/
Contact with the patients’ death 7 17,5 4 1.1 1 29 0 0 12 78
Feminizacja zawodu/
Feminization of the profession 4 oY L ) L v b L J €
Stresujacy zawod/ 3 75 1 28 0 0 0 0 4 26
A stressful profession ’ ’ ’
Konieczno$¢ pracy w nocy/
Necessity to work at night 2 il i A v v b L . A
Suma/ 40 100 36 100 34 100 43 100 153 100

Total

Zrédto: opracowanie wiasne.
Source: author’s own analysis.

Dyskusja

Badania wtasne pokazaty, iz w wigkszo$ci przypadkow
mezczyzni decydujg sie na wyboér zawodu pielegniar-
skiego, poniewaz chcg pomagac innym osobom (49%),
atakze wzwigzkuz przeSwiadczeniem, ze znajdg zatrud-
nienie, z uwagi na matg liczbe mezczyzn na oddziatach
szpitalnych (25,5%). W swoich badaniach Franek i wsp.
[4] wykazali, iz czynnikiem, kt6ry najbardziej determinu-
je wybor profesji pielegniarskiej (57%) jest wtasnie che¢
pomocy innym. Natomiast w pracy Smoleniaiwsp.[5], az
76,2% respondentéw zadeklarowato, ze gtbwnym moty-
watorem do wyboru kierunku ksztatcenia byta che¢ po-
mocy ludziom. Jak pokazujg analizy Rachubinskieji wsp.
[6] wybdr pielegniarstwa jako wykonywanego zawodu
w najwiekszym stopniu (52,2%) jest decyzjg samodziel-
ng i przemyslang, majgca swoje podtoze w empatii. Po-
nadto Dziubak i wsp. [7] wykazali, ze najwiekszy wptyw
na decyzje o wyborze zawodu pielegniarskiego ma
posiadanie predysponujgcych do niego cech osobowo-
§ci (49,4%). Podobny wynik (51,9%) potwierdzajacy ten
wptyw odnalez¢é mozna w badaniu Krajewskiej-Kutak
i wsp. [8]. Rowniez zagraniczne badania potwierdzity,
ze mezczyzni w gtownej mierze decydujg sie na podje-
cie pracy w zawodzie pielegniarza w zwigzku z mozli-
wosécig pomocy innym (Noordien i wsp. — 89,8%, Haigh
— 84,1%) [9-10]. Rachubinska i wsp. [6] w swojej pracy
ukazali, ze drugim istotnym elementem decydujgcym
o wybraniu zawodu pielegniarskiego (32,9%) jest pew-
no$¢ zatrudnienia po zakonczonych studiach. Potwier-
dzajg to réwniez Medrzycka-Dgbrowska i wsp. [11], po-
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kazujgc istotnos¢ tego czynnika dla respondentdéw na
poziomie 22-27%.

Badani w wiekszosci (72,6%) uwazali, iz tatwiej byto
im znalez¢ prace w zwigzku z niewielkim odsetkiem pie-
legniarzy na rynku pracy. Potwierdzenie zatozonej tezy
odnajdujemy u Krecichwosta [12], gdzie 78,3% obecnie
pracujgcych pielegniarzy bardzo szybko otrzymato za-
trudnienie, natomiast tylko 6,7% badanych poczatkowo
miato problem ze znalezieniem pracy. Medrzycka-Da-
browska i wsp. [11] w swoich badaniach wykazali, iz nie-
znacznie czesciej mezczyzni (27%), niz kobiety (22%)
uwazajg, iz gtéwnym determinantem w podjeciu przez
nich pracy jest gwarancja zatrudnienia po ukonczeniu
studiéw. McMurry [13] w swoich badaniach zaobserwo-
wat, iz mezczyznom nie tylko fatwiej znalez¢ zatrudnie-
nie po studiach w zawodzie pielegniarskim, ale réwniez
bardzo czesto pojawiajg sie przypadki fatwiejszego
uzyskania przez nich awansu zawodowego. Pokazat
on roéwniez przyktady préb zatrudnienia w zawodzie
pielegniarskim mezczyzn, ktére spotkaty sie z odmowg
przyjecia do pracy, lecz dotyczyty one oddziatéw, na
ktoérych pacjentami sg wytacznie kobiety (ginekologia
i potoznictwo). Natomiast Kluczynska [1] udowodnita,
iz mezczyznom tatwiej znalez¢ zatrudnienie na oddzia-
tach, takich jak psychiatria, anestezjologia, intensywna
terapia czy na oddziale ratunkowym, potwierdzenie
tego faktu znajdujemy réwniez w zagranicznym badaniu
Myungkeuna [14].



Badanie wtasne ukazato wysoki poziom satys-
fakcji zawodowej z wykonywanej pracy pielegniarzy
aktywnych zawodowo (81%), ponadto w wiekszosci
deklarowali oni ponowny wybér tego zawodu (73,2%).
Potwierdzenie otrzymanych wynikéw znajdujemy
w innych badaniach, gdzie 78,3% badanych odczu-
wato satysfakcje z wykonywanej pracy, dodatkowo
taki sam odsetek badanych deklarowato dalszg che¢
rozwoju zawodowego [12]. Wysoki poziom zadowo-
lenia z wybranego zawodu wéréd pielegniarzy (85%)
zauwazyli rowniez Kapata i wsp. [15]. Dostrzegli oni
jednoczesnie, iz 58,7% respondentéw zdecydowanie
polecitoby wykonywany przez siebie zawdd przyja-
ciotom. Réwniez zagraniczne badania Twomey i wsp.
[16] potwierdzajg duzy poziom satysfakcji z wykony-
wania zawodu pielegniarza (87,8%), ponadto badani
bez wahania poleciliby ten zawod jako odpowiedni dla
mezczyzny. Holmberg i wsp. [17] w badaniach prowa-
dzonych w Szwecji pokazali duzy poziom zadowolenia
z wykonywanej pracy wsrod tamtejszej spotecznosci
pielegniarskiej. W pracy Rachubinskiej i wsp. [6] 87,9%
ankietowanych wykazato ogélny poziom zadowolenia
zwyboruzawodu pielegniarskiego. Natomiast Sochocka
[18] przeprowadzita badania, ktére pokazaty, ze w opi-
nii studentéw pielegniarstwa (88%) w wybranym przez
nich zawodzie w rownym stopniu moze sie realizowac
zarowno kobieta, jak i mezczyzna. Ponadto Dziubak
i wsp. [7] zaobserwowali, iz u 57,6% respondentow fakt
dostania sie na studia pielegniarskie spowodowat poja-
wienie sie zadowolenia, radosci i szczescia. Bardzo cie-
kawg zalezno$¢ pokazujgca, iz mezczyzni wykonujgcy
zawod pielegniarski sg znaczaco bardziej zadowoleni
ze swojej pracy, niz kobiety (p = 0,019) pokazujg m.in.
badania Andrioti i wsp. [19].

Kolejnym badanym zagadnieniem byto wystepo-
wanie przejawow dyskryminacji wobec mezczyzn pra-
cujgcych w zawodzie stereotypowo postrzeganym
jako kobiecy. Jak pokazata autorska proba — 24,2%
respondentéw doswiadczyto przejawdéw dyskrymina-
cji. Analiza statystyczna pokazata niekorzystny wptyw
wystepowania dyskryminacji na odczuwanie satysfak-
cji z wykonywanej pracy przez pielegniarzy oraz na ich
opinie na temat ponownego wyboru tego zawodu (p <
0,001). Myungkeun i wsp. [14] w swoich analizach zaob-
serwowali, iz wielu badaczy podkresla, ze w bardzo du-
zej mierze mezczyzni odczuwajg nieche¢ do wyboru za-
wodu pielegniarskiego z powodu ciggle wystepujgcego
stereotypu, iz jest to zawdd typowo kobiecy. Domagata
i wsp. [20] udowodnili, iz zniechecajgce do podejmowa-
nia pracy pielegniarza jest postrzeganie tego zawodu
jako mniej meskiego. Bartfay i wsp. [21] oraz Weaver
i wsp. [22], analizujgc w sposéb szczegblny negatyw-
ne postrzeganie mezczyzn pracujgcych w zawodzie

pielegniarskim, zaobserwowali dyskryminacje cechu-
jacg sie z jednej strony fagodnym przypisywaniem im
niemeskich cech, zarzucanie ulegtosci i osobliwosci,
natomiast z drugiej strony agresywnymi zachowaniami
zwigzanymi z obrazliwym traktowaniem oraz posadza-
niem ich o postepowanie psychopatyczne i homosek-
sualne. Badania Raeissi i wsp. [23] pokazaty, iz dyskry-
minacja wymierzona w personel pielegniarski, précz
0go6lnego zmniejszenia zadowolenia z wykonywanej
pracy, jest rbwniez przyczyng zwigkszania sig stresu, co
w konsekwencji wptywa na zdrowie fizyczne i psychicz-
ne osoby, ktéra musi sie zmierzy¢ z takg sytuacja. Bap-
tiste [24] w swoich analizach podkresla, iz stereotypy
powodujgce dyskryminowanie poszczegélnych oséb
sg gteboko zakorzenione w zachowaniu ludzi, dlatego
trudno moze byc¢ je catkowicie wyeliminowa¢. Réwniez
badania przeprowadzone w innych zawodach pokazu-
ja, iz dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ zmniejsza za-
rowno motywacije do pracy, jak i satysfakcije z jej wyko-
nywania [25].

Ostatnim badanym aspektem byto wskazanie naj-
wigkszych minuséw/mankamentéw wybranego zawodu
pielegniarskiego w opinii mezczyzn. Wigkszo$¢ respon-
dentdéw najwiekszy problem dostrzega w zbyt niskich
zarobkach w poréwnaniu do ponoszonej odpowiedzial-
nosci (63,4%), z kolei dla 20,9% badanych najwiekszy
mankament to nadmiar dokumentacji medycznej. Od-
setek 0s6b dostrzegajacych te problemy wzrastat wraz
ze stazem pracy. Herudzifska [26] w swoim badaniu
potwierdzita, iz zawdd jest mato atrakcyjny dla ogé-
tu mezczyzn gtobwnie przez wzglad na niskie zarobki.
Zhang i wsp. [27] w swojej pracy wykazujg, iz niezwy-
kle niski wskaznik udziatu mezczyzn w pielegniarstwie
zwigzany jest w gtbwnej mierze z niskim wynagrodze-
niem. Podobnie Aljohani i wsp. [28], kt6rzy w prowadzo-
nych badaniach udowodnili, ze najczestszg przyczynag
rezygnacji z wykonywania zawodu pielegniarskiego sg
zbyt niskie zarobki. Analizy prowadzone przez Wieder-
Huszle i wsp. [29] pokazaty, ze niskie wynagrodzenie
otrzymywane przez personel pielegniarski jest dla nich
gtownym zroédtem odczuwanego stresu. Natomiast Ko-
walczuk i wsp. [30] ukazali dodatkowo, ze w znacznym
stopniu przyczynia sie ono réwniez do powstania wypa-
lenia zawodowego. Borneo i wsp. [31] w swoich bada-
niach zaobserwowali, iz w grupie badanych pielegniarek
i pielegniarzy, ktérzy deklaruja che¢ odejscia z pracy,
dominujg ci, ktérzy zostali sktonieni do rezygnacji z wy-
konywanego zawodu w zwigzku z niskimi zarobkami
(61%) oraz z powodu bardzo duzej iloSci dokumentaciji
(40%). W badaniu Hoffmann-Aulich i wsp. [32] bardzo
duza ilos¢ dokumentacji medycznej byta najczesciej
podawana jako czynnik utrudniajgcy wykonywanie pra-
cy (32,9%), ponadto odsetek os6b uwazajgcych nad-
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miar dokumentacji za najwieksze utrudnienie wzrastat
wraz z posiadanym doswiadczeniem zawodowym (p <
0,0001). Bekker i wsp. [33], prowadzgc badania w Afry-
ce zauwazyli, iz niezwykle istotnym problemem dla tam-
tejszego personelu pielegniarskiego byt nattok spraw
organizacyjnych [33].

Whioski

1. Gtéwnymi motywami mezczyzn podejmujgcych
decyzje o zdobyciu wyksztatcenia, a nastepnie
podjeciu pracy w zawodzie pielegniarskim sg
che¢ pomagania innym i pewnos¢ uzyskania
zatrudnienia.

2. Pomimo wystepowania przejawéw dyskrymina-
cji mezczyzn wykonujgcych zawdd pielegniar-
ski, podejmowana praca jest dla nich atrakcyjna
zawodowo.

3. Najwiekszym mankamentem podejmowane;j
pracy pielegniarskiej wedtug mezczyzn sg zbyt
niskie zarobki w stosunku do odpowiedzialno-
§ci oraz nadmiar dokumentacji medyczne;j.
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